Zwiazek Stowarzyszen ,,Kraina Drwecy i Pasteki”

z siedziba w tukcie

zaprasza do sktadania ofert na stanowiska pracy:

Nazwa Wymiar . .
Lp. stanowiska czasu Wymagania Zakres wykonywanych zadan Dokumenty
pracy
1 Specjalista ds. Peten Wymagania n|ezbedn_e: 1.Przygotowywanie dokumentacji 1.Kwestionariusz osobowy, cv, list
SN 1.Obywatelstwo polskie, . o= . - . .
projektéw i etat aplikacyjnej o dofinansowanie zgodnie motywacyjny,
edukacji 2.Miejsce zamieszkania na terenie

nieformalnej

realizacji LSR,

3.Wyksztatcenie min. srednie
(pozadane wyzsze),

4.Niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych,

5.Stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

6.Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$c¢ problematyki
Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

oraz funkcjonowania LGD,

2. 3-letni staz pracy, w tym 2-letnie
doswiadczenie w pracy przy
realizacji projektow
wspoitfinansowanych z funduszy
strukturalnych,

3. Znajomos¢ dokumentow
programowych: Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013 w

z wytycznymi programow
wspierajacych rozwdj obszarow
wiejskich, w tym PROW 2007-2013,

2.Przygotowywanie dokumentaciji
aplikacyjnej o dofinansowanie z innych
programéw wspierajgcych rozwgj
obszarow wiejskich (m.in. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki),

3.Realizacja projektow LGD, w
szczegolnosci:

a.Doradztwo w zakresie mozliwosci
sktadania wnioskOw o przyznanie
pomocy w ramach dziatan
,ROzZnicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie
i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”,
,Odnowa i rozwoj wsi”,

b.Przekazywanie do publicznej
wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania wnioskOw o przyznanie
pomocy w ramach dziatan
,ROzZnicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie
i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”,
,Odnowa i rozwoéj wsi”,

2.Kserokopia dowodu osobistego
oraz prawa jazdy,

3.Kserokopia dyplomu ukonczonych
szk6t i uczelni,

4.Zaswiadczenie z sgdu o
niekaralnosci,

5.Zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy potwierdzajgce
zdolnos¢ do wykonywania zawodu
na danym stanowisku,

6.Dokumenty potwierdzajace wiedze
z zakresu EFRROW, PROW 2007-
2013 (Os i V),

7.Dokumenty potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

8.Inne dokumenty majacy wptyw na
decyzje Zarzadu Zwigzku.




zakresie dziatan dotyczgcych LGD:

a.0s$ 3 - podstawowe ustugi dla
gospodarki i ludnosci wiejskiej oraz
odnowa i rozwoj wsi,

b.Os$ 4 — LEADER,

4. Umiejetnos¢ tworzenia dokumentow
aplikacyjnych i sprawozdawczych w
zakresie realizacji projektow.

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera,
znajomos¢ pakietu MS Office,

6. Prawo jazdy kat. ,B”,

7. Wskazana znajomos¢ zasad
wspoffinansowania realizacji
projektow ze srodkéw funduszy
strukturalnych i projektow
wspalnotowych,

8. Wskazana umiejetnos¢ weryfikaciji
dokumentéw finansowo —
ksiegowych w ramach projektéw
realizowanych z udziatem funduszy
strukturalnych,

9. Wskazana znajomos¢ przynajmniej
jednego jezyka roboczego UE
(angielski, niemiecki, francuski) w
stopniu komunikatywnym,

10. Komunikatywnos$¢, zdolnosé do
pracy w stresie oraz pracy w
zespole.

c.Rejestracja oraz ocena formalna
sktadanych wnioskOw o przyznanie
pomocy w ramach dziatan
,ROzZnicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie
i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”,
,Odnowa i rozwoéj wsi”,

d.Przygotowywanie do oceny
merytorycznej wnioskéw o
przyznanie pomocy w ramach
dziatan ,Rdéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie
i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”,
,Odnowa i rozwoj wsi” oraz
przekazywanie ich cztonkom Rady
do oceny (lista zbiorcza),

e.Powiadamianie beneficjantow o
decyzjach Rady,

f. Przekazywanie listy z wybranymi i
nie wybranymi do finansowania
whioskami do Urzedu
Marszatkowskiego,

g.Rozliczanie wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatan
,ROzZnicowanie w kierunku

dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie

i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”,
,Odnowa i rozwoéj wsi”,

4. Sporzadzanie sprawozdan i wnioskéw
o ptatnos¢ w ramach realizowanych
projektow.

5. Organizacja szkolen, kursow,
seminariow, konferenciji itp.

6. Realizacja innych zadan zleconych
przez Prezesa Zarzadu.

Specjalista ds.
animacji

Peten
etat

Wymagania niezbedne:

1. Animacja spotecznosci lokalnych, w

tym aktywizacja matych srodowisk

1.Kwestionariusz osobowy, cv, list
motywacyjny,




spotecznej i
promocji

1.Obywatelstwo polskie

2.Miejsce zamieszkania na terenie
realizacji LSR,

3.Wyksztatcenie min. Srednie
(pozadane  wyzsze  kierunkowe:
pedagogika, animacja spoteczna
i kulturalna, animacja turystyczna),

4. Niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych,

5.Stan zdrowia pozwalajgcy na
zatrudnienie na wskazanym
stanowisku

6.Nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos$c¢ problematyki
Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz funkcjonowania LGD,

2.3-letni staz pracy, w tym 2-letnie
doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku,

3.Znajomos¢ dokumentow
programowych: Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013 w
zakresie dziatan dotyczacych LGD:

a.0s$ 3 - podstawowe ustugi dla
gospodarki i ludnosci wiejskiej oraz
odnowa i rozw0j wsi

b.Os$ 4 — LEADER

4. Umiejetno$¢ animacji spotecznej i
aktywizowania spotecznosci
lokalnych.

5. Umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych i sprawozdawczych w

. Przygotowywanie

objetych realizacjq LSR, w
szczegolnosci:

a. Organizacja spotkan i warsztatow
wsrod srodowisk lokalnych,

b. Wspétpraca z liderami wiejskimi
oraz animatorami  spotecznosci
lokalnych,

dokumentacji
aplikacyjnej o dofinansowanie z
programéw  wspierajacych  rozwoj
obszaréw wiejskich (m.in. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki),

. Realizacja projektow i inicjatyw LGD, w

szczegolnosci:

a.Doradztwo w zakresie mozliwosci

sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,Mate
projekty”,

b.Przekazywanie do publicznej
wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,Mate
projekty”,

c.Rejestracja oraz ocena formalna
sktadanych wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,Mate
projekty”,

d.Przygotowywanie do oceny
merytorycznej wnioskow o]
przyznanie pomocy W ramach
dziatania ,Mate projekty” oraz
przekazywanie ich cztonkom Rady
do oceny (lista zbiorcza),

e.Powiadamianie  beneficjantow o
decyzjach Rady,

f. Przekazywanie listy z wybranymi i
nie wybranymi do finansowania

2.Kserokopia dowodu osobistego
oraz prawa jazdy (jesli posiada),

3.Kserokopia dyplomu ukonczonych
szk6t i uczelni,

4.Zaswiadczenie z sadu o]
niekaralnosci,

5.Zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy potwierdzajgce
zdolnos¢ do wykonywania zawodu
na danym stanowisku,

6.Dokumenty potwierdzajgce wiedze
z zakresu EFRROW, PROW 2007-
2013 (Os i IV),

7.Dokumenty potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

8.Inne dokumenty majacy wplyw na
decyzje Zarzadu Zwigzku.




zakresie realizacji projektow,

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera,
znajomos¢ pakietu MS Office

7. Wskazana znajomos$cé zasad
wspoifinansowania realizacji
projektéw ze $rodkéw funduszy
strukturalnych i projektéw

wspolnotowych,

8. Wskazane posiadanie prawa jazdy
kat. ,B”,

9. Wskazana znajomos¢ przynajmniej
jednego jezyka roboczego UE
(angielski, niemiecki, francuski) w
stopniu komunikatywnym.

10. Komunikatywnos¢, zdolnos¢ do
pracy w stresie oraz pracy w
zespole.

. Promocja LGD oraz

wnioskami do
Marszatkowskiego,

Urzedu

g.Rozliczanie wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,Mate
projekty”.

dziatan
podejmowanych w ramach realizacji
LSR, w szczegolnosci:

a.Opracowywanie tresci  publikacji,
wydawnictw, artykutow prasowych i
innych  materiatébw informacyjno-
promocyjnych wydawanych przez
LGD,

b.Organizacja imprez promocyjnych,
turystycznych i innych LGD,

c.Opracowywanie grafiki
wydawanych przez LGD,

gadzetow

. Realizacja innych zadan zleconych

przez Prezesa Zarzadu.

Referent ds.
obstugi
administracyjno
-biurowej

Peten
etat

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,

2. Miejsce zamieszkania na terenie
realizacji LSR,

3. Wyksztatcenie min. srednie
(pozadane wyzsze kierunkowe:
administracja, prawo, ekonomia i
pokrewne),

4. Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych,

5. Stan zdrowia pozwalajgacy na
zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

6. Nieposzlakowana opinia,

. Obstuga administracyjno-biurowa biura

LGD, w tym:

a.Obstuga sekretariatu biura,

b.Przyjmowanie i wysytanie
korespondencji,

c.Zabezpieczanie materiatow

biurowych i innych niezbednych do
wykonywania prac biurowych
(realizacja zamowien),

. Obstuga posiedzeh Walnego Zebrania

Cztonkow, Zarzadu oraz Rady w tym:

d.Przygotowywanie dokumentéw na
posiedzenia (zaproszenia, porzadek
obrad, regulamin i inne dokumenty
zZwigzane z posiedzeniami),

e.Obstuga techniczna  posiedzen

. Kserokopia dowodu

. Zaswiadczenie od

. Dokumenty

. Kwestionariusz osobowy, cv, list

motywacyjny,

osobistego
oraz prawa jazdy (jesli posiada),

. Kserokopia dyplomu ukonczonych

szk6t i uczelni,

. Zaswiadczenie z sadu o]

niekaralnosci,

lekarza
medycyny pracy potwierdzajace
zdolnos¢ do wykonywania zawodu
na danym stanowisku,

potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

. Dokumenty potwierdzajagce wiedze

z zakresu EFRROW, PROW 2007-




Wymagania dodatkowe:

1. Wskazana znajomos¢ problematyki
Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz funkcjonowania LGD,

2. 1 rok stazu pracy na podobnym
stanowisku,

3. Umiegjetnos¢ obstugi komputera,
znajomos¢ pakietu MS Office

4. Wskazane posiadanie prawa jazdy
kat. ,B”,

5. Wskazana znajomo$¢ dokumentow
programowych: Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013 w
zakresie dziatan dotyczacych LGD:

a.0s$ 3 - podstawowe ustugi dla
gospodarki i ludnosci wiejskiej oraz
odnowa i rozw0j wsi

b.Os$ 4 — LEADER

6. Wskazana znajomos¢ przynajmniej
jednego jezyka roboczego UE
(angielski, niemiecki, francuski) w
stopniu komunikatywnym.

7. Komunikatywnosg¢, zdolnos¢  do
pracy w stresie oraz pracy w
zespole.

(protokotowanie).

3. Realizacja innych zadan zleconych
przez Prezesa Zarzadu.

2013 (Os 11l 1 IV),

8. Inne dokumenty majacy wptyw na
decyzje Zarzadu Zwigzku.

internetowe;.

Termin sktadania ofert: 26 czerwca 2009 r. do godz. 16.00
Miejsce: biuro Zwiazku, 14-105 Lukta, ul. Mazurska 30

KANDYDAT NA WYBRANE STANOWISKO MUSI SPELNIC WYMAGANIA NIEZBEDNE | DODATKOWE.

Oferty spetniajace kryteria formalne zostang zakwalifikowane do drugiego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna). O wynikach
naboru wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Ostateczne wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na stronie




