* Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swiatkach w ramach realizowanego
»Resortowego Programu Wspierania Rodzin i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2014 -
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej”

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, Swiatki 87, 11-008 Swiatki

2. Forma zatrudnienia: umowa o pracg — 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) tj. umowa rownowazna
czasowo pelnemu wymiarowi jednego etatu. Wynagrodzenie finansowane jest ze $srodkow Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach ,,Resortowego Programu Wspierania Rodzin i Systemu Pieczy
Zastgpczej na rok 2014 - asystent rodziny i Kkoordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

( okres na jaki zatrudniony zostanie asystent zostanie ustalony po zakonczeniu naboru).
3. Wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora :
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna,

c¢) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3
ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013 roku poz. 182) i udokumentuje co najmniej roczny

staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

d) wyksztalcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje

co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e ) nie jest i nie byl/byta pozbawiony/a/ wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

f) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat na niego/nia
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

g ) nie byl/bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine



przestgpstwo skarbowe,

h ) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
1) posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

J ) ma poczucie odpowiedzialnosci,

k ) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) umiejgtno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,

c¢) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

d) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawiazywania wspotpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami

e) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

g) kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

h) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

1) samodzielno$¢ w docieraniu do miejsca zamieszkania wskazanych rodzin objetych §rodowiskowa

praca socjalna.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowiazkéw naleze¢ bgdzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna ze

wskazanymi 10 rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, zamieszkujacymi w Swiatkach i w miejscowosciach wiejskich na terenie gminy

Swiatki.

Obszary pracy z rodzina:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego ( zarzadzanie budzetem
domowym, zarzadzanie czasem etc.)

¢) udzielanie pomocy rodzinom rozwiazywaniu probleméw socjalnych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow opiekunczo- wychowawczych
z dzieé¢mi,

f) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodziny,



g) motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia,

h) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

1) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajgciach prowadzonych przez
swietlicg socjoterapeutyczna,

j) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

1) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzina

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu

m) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

n) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

0) wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna.
6. Wymagane dokumenty:

a) CV wraz z listem motywacyjnym

b) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach i szkoleniach,

c) kserokopig¢ dowodu osobistego,

d) referencje z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e) os$wiadczenia:

- o niekaralno$ci nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestgpstwo
popelnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postgpowanie karne.

— o posiadaniu zdolnos$ci do czynno$ci prawnych nastepujacej tresci: ,,O§wiadczam, ze posiadam
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystam z petni praw publicznych zgodnie z ustawa

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458 z p6zn. zm.)”

- oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko —asystent rodzinny w ,,Resortowym

Programie Wspierania Rodzin i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2014 - asystent rodziny i koordynator

rodzinnej pieczy zastepczej” realizowanym przez GOPS w Swiatkach, zgodnie z ustawa z dnia



29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z pozn. zm.).”

- O$wiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,,O§wiadczam, iz znajdujg si¢ w stanie zdrowia
pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny”,

- O$wiadczenie na temat wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am
pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani

ograniczona”.

7. Dodatkowe informacje:Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub
korespondencyjnie, w zamknigtej kopercie, w sekretariacie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
Swiatki 87, 11-008 Swiatki , z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny
w ramach ,,Resortowego Programu Wspierania Rodzin i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2014 - asystent

rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

w terminie do dnia 11.04.2014r. do godz. 10:00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiatkach po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko

z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Swiatki ( http://bip.swiatki.nowoczesnagmina.pl/2c=258 ) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiatkach.

W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbieraé

w sekretariacie Osrodka. Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Swiatkach

Ewa Janik

Swiatki, dnia 07.04.2014r.
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