Zarzadzenie Nr 19
Woéjta Gminy Swiatki
z dnia 3 kwietnia 2015 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Swiatkach

Na podstawie art.104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2014, poz. 1202 z p6Zzn. zmianami)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Swiatkach, stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Swiatki Nr 17/2009 z dnia 14 czerwca 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Swigtkach.






Regulamin Pracy

Urzedu Gminy w Swiatkach

kwiecien 2015 rok



Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 19
Wojta Gminy Swiatki

z dnia 3 kwietnia 2015 roku.

REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy oraz pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

1.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)  pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Swiatkach;

2)  kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Swiatki;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy;

4)  urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Swiatkach;

5)  przepisy prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu Pracy.

§4

. Wszelkie informacje wychodzace z urzedu na zewnatrz udziela kierownik jednostki lub

pisemnie upowaznione przez niego osoby.

Bez zgody kierownika jednostki lub pisemnie upowaznionej przez niego osoby, nie mozna
wydawa¢ na zewnatrz ani udostepnia¢ innym osobom dokumentéw, ich kserokopii,
zawierajacych tajemnice stuzbowe oraz zawierajace dane osobowe prawnie chronione.

Do przeprowadzenia kontroli w urzgdzie uprawnione s3 upowaznione 0soby,

po przedtozeniu stosownych dokumentéw dotyczacych kontroli oraz po zawiadomieniu



o tym fakcie kierownika jednostki.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz innych ustaw i przepisow

wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca ma w szczegdlnos$ci obowiazek:

1.

10.

11

13.

14.

Zaznajamiania pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.

Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

Zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych, potrzeb pracownikow.

Wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia si¢
pracownika.

Stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez

poszczegbdlnych pracownikdéw pracy.

. Prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

12.

Przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu zgodnie z zapisami art. 94 pkt 2b kodeksu
pracy.

Udostepniania pracownikom tekstu przepisow dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu.

Przeciwdzialania mobbingowi.



§6

Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:

1.
2.
3.

Korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikow pracy.
Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy.
Okre$lania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikdéw, zgodnie

Z postanowieniami umow o prace i obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 111

Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§7

Pracownikom przysluguja w szczegolnosci uprawnienia do:

1.

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg.

Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow.

Jednakowego 1 réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypetniania jednakowych
obowigzkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§8

Do obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy:

1.

Dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesOw panstwa oraz indywidualnych interesow obywateli.

Przestrzeganie prawa.

Wykonywanie zadan urz¢du sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Informowanie organéw, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzegdu, jezeli prawo tego nie zabrania.

Sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne



z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia. W razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie odpowiednio
kierownika jednostki o zastrzezeniach.

Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktorych wykonanie wedtug

jego przekonania stanowiloby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§9

Pracownik ma w szczegélnos$ci obowiazek:

1.
2.
3.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy.

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.

Przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych.

Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy

informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Przestrzegania tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach.

Przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,

wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

Zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

Po zakonczeniu pracy:

1) pozamyka¢ biurka i szafy, a klucze od pomieszczen stuzbowych przechowywac
W miejscu wyznaczonym przez przetozonego;

2) zamkng¢ okna od pomieszczen stuzbowych;

3) wylaczy¢ z sieci uzytkowane urzadzenia elektryczne, o ile nie zaktéci to ich pracy.

§10

Pracownikom zabrania si¢:

1.

Spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i1 przyjmowania $rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub
srodkow.

Palenia tytoniu na terenie urzedu, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktoére zostang
wyraznie 0znaczone.

Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.
Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedacych

wlasnos$cig pracownika.



. Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzg¢tu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang pracg.

. Pozostawiania kluczy od pomieszczen stuzbowych na zewnatrz w zamkach drzwi.

. Wprowadzania do budynku, po godzinach pracy, i w dniach wolnych od pracy, bez zgody
Wojta lub Sekretarza Gminy, 0s6b nie bedacych pracownikami UG w Swiatkach.

Rozdzial 1V

Czas pracy

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy, celem prawidlowego ustalenia wynagrodzenia
za prac¢ 1 innych $wiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym

W przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
1 powinien by¢ wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
Czas pracy wynosi 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

. Pracodawce prowadzi ewidencj¢ czasu pracy w okresach miesi¢cznych.

Czas pracy pracownikoOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o pracg.

. Na umotywowany wniosek pracownika kierownik jednostki moze ustali¢ indywidualny czas
pracy.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Dzien pracy dla pracownikow



10.

11.

12.

13.

14.

administracyjnych trwa w poniedziatek, wtorek i czwartek od godziny 7% do godziny 15%,

w $rode od godziny 7% do godziny 18 oraz w pigtek od godziny 7% do godziny 12%.

. Kasa UG w Swiatkach pracuje w dni robocze w poniedziatek, wtorek, czwartek od godziny

7% do godziny 14%, w $rode od godziny 9% do godziny 16, w piatek od godziny 7% do
godziny 11%.

Dzien pracy dla sprzataczki trwa od godziny 13 do 21%.

Pracownikowi przysluguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nieprzekraczajaca
60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka
nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dlugosci decyduje bezposredni
przetozony zainteresowanego pracownika.

Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15-minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

1% a 7% za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 2
prac¢ w godzinach od 6% rano w dzien $wigteczny lub niedzielg do godziny 6° rano dnia
nastepnego.

Po godzinach pracy w budynku Urzedu Gminy mogg pozosta¢ tylko te osoby, ktore

uzyskaly zgode Wojta lub Sekretarza Gminy.

§13

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z § 11 ust. 2, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna, za zgoda pracodawcy, tylko w razie:

1.

Koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii.

Szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§14

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi
w § 12 ust. 3, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢



przecigtnie 48 godzin tygodniowo, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§15

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy;

1) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w punkcie 1.

. Dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy

nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku

pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku

w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.

§16

. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze
0 polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesi¢czny
wymiar czasu pracy.

. W przypadkach okreslonych w ust. 2 1 3 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace



w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za prace

§17

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§18

1. Wynagrodzenie wyptacane jest w 28 dniu kazdego miesigca w godzinach pracy Urzedu.
2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢

w poprzednim dniu roboczym.

§19

1. Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej w kasie Urzedu, znajdujacej sie w jego siedzibie w Swiatkach 87.
2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe

pracownika.
§20

Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom nagrody reguluje Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikow UG
w Swiatkach.

Rozdzial VI

Urlopy, nieobecnosci i zwolnienia od pracy.

§21



Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

Pracownikowi, na jego wniosek, urlopu udziela kierownik jednostki lub osoba przez niego
upowazniona, po wczesniejszej uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozonego

pracownika. Wzo6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku co

najmniej jedna czgs¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Urlopy udzielane sa w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem.
Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.

§ 22

W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przyshugujacy

mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 23

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu

rozpoczgcia urlopu.

§ 24

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w cze$ci z powodu

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

1.

§ 25

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy, w celu zatatwienia spraw
prywatnych.

Udzielenie zwolnienia nastgpuje na pisemny wniosek pracownika sktadany bezposredniemu
przetozonemu. Wzor wniosku stanowi zalagcznik nr 2 do Regulaminu Pracy UG

w Swiatkach.



10.

11.

Pracodawca odnotowuje sposob zatatwienia wniosku poprzez odrgczng adnotacj¢ na pismie
zawierajagcym wniosek, o czym zawiadamia pracownika.

Za czas zwolnienia od pracy, udzielonego w celu zatatwienia spraw prywatnych, pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, chyba ze odpracowat czas tego zwolnienia.
Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika wyrazi¢ zgod¢ na odpracowanie
zwolnienia od pracy z posiadanych, przez pracownika, nadgodzin.

Czas odpracowania zwolnienia od pracy, w celu zalatwienia spraw prywatnych, w trybie

okreslonym w ust. 1 nie stanowi pracy w nadgodzinach.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§ 26

Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

Pracownicy zobowigzani sg stawia¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia
pracy znajdowali si¢ na swoich stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

Kazdy pracownik potwierdza przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.

Podpisywanie listy obecnos$ci za dzien ubiegly lub na dzien nastepny, jak rowniez za innego
pracownika jest niedopuszczalne i stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.
Po podpisaniu listy obecnosci pracownik pobiera klucz do pomieszczen stuzbowych.
Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest zda¢ klucze do pomieszczen stuzbowych
do Sekretariatu.

Klucze wyktada w wyznaczonym przez kierownika jednostki miejscu Sekretarz Gminy lub
inna wyznaczona osoba.

Zabrania si¢ zabierania kluczy do pomieszczen stuzbowych poza miejsce pracy.

Do posiadania kluczy do pomieszczen stuzbowych poza miejscem pracy uprawnieni sg:
Woijt, Sekretarz Gminy, Kierownik USC w Swigtkach, sprzataczka oraz inne upowaznione
przez Wojta osoby.

W przypadku sp6znienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy lub do
Sekretarza Gminy, celem dokonania usprawiedliwienia.

Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego.
Pracownik odnotowuje kazdorazowe wyjscie w stosownej ewidencji wpisujac date wyjscia,
godzing wyjscia i powrotu oraz cel wyjscia.

Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze miec



miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego.

12. Wyjazdy pracownikow, w celach stuzbowych, poza stale miejsce pracy, moze odbywac si¢
tylko na podstawie otrzymanego na pi§mie polecenia wyjazdu wydanego przez Wojta lub

Sekretarza Gminy.

§ 27

1. Spodznienie lub nieobecno$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:

1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika,
pod warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosowne;j
decyzji inspektora sanitarnego,

3) konieczno$cig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
pod warunkiem zamkniegcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza
1 pod warunkiem zloZenia pisemnego o$wiadczenia przez pracownika, potwierdzonego
przez dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkow okre§lonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, swiadka, ttumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej
0 wykonaniu tego obowigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace

§ 28

Listy obecnosci kontrolowane sg codziennie z chwilg rozpoczecia pracy przez kierownika urzedu
lub Sekretarza Gminy, ktory w odpowiedniej kolumnie potwierdza podpisem obecno$¢ podlegtych

pracownikow.

§ 29

1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu dwoéch dni, zawiadomié
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej

osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza



si¢ date nadania listu.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedtozenia

usprawiedliwienia najpdzniej w dniu, w ktérym ponownie stawi si¢ do pracy.

Rozdzial VIII

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieni¢zng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.



§ 31

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych 1 date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do

akt osobowych pracownika.

§32

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§33

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze,
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowarto§¢ kwoty

tej kary.

§ 34

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznaé kar¢ za
niebyta przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.



1.

Rozdzial IX

Nagrody i wyroznienia

§ 35

Za przejawianie inicjatywy w pracy, samodzielne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych, wykorzystywanych w  pracy, wprowadzanie nowych rozwigzan
usprawniajacych prace nie tylko na swoim stanowisku pracy i przyczyniajacych si¢ do
podniesienia jakosci pracy, jak i poprawy obslugi interesantow kierownik jednostki moze
udzieli¢, na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej
inicjatywy nastepujacy nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna (uznaniowa);

2) dyplom uznania

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt osobowych

pracownika.

Rozdzial X

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 36

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie

przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest

zobowigzany:

1) znad przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢ do
zalecen 1 wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow

dotyczacych BHP.



2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1,

w szczegolnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organow spolecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.

W szczeg6lnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy 1 stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotnej,

5) zapewnienia pracownikom okularow korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w pkt. 4, wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

6) Jesli w ramach badan profilaktycznych lekarz okulista zleci pracownikowi uzywanie
okularéw korygujacych do pracy przy monitorze ekranowym, pracodawca sfinansuje do
kwoty 500,00 zt:

a) koszt zakupu szkiel korygujacych,

b) koszt robocizny,

¢) koszt zakupu oprawek;

d) warunkiem dofinansowania do zakupu okularéw jest przedstawienie przez
pracownika zaswiadczenia lekarskiego, ze podczas pracy przy monitorze
ekranowym powinien korzysta¢ z okularéw korygujacych,

e) pracownik przedstawia fakture wystawiong na Gmine Swiatki,

f) dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych nalezy si¢ pracownikowi nie
czegsciej, jak raz na 2 lata.

7) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej pracownikow 1 ich stosowanie

zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 37

Zabrania si¢ pracownikom:

1.

Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.



2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego,

bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 38

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $§rodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy 1 ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylacznie po
odpowiednim wyposazeniu w nie danego pracownika.

§ 39

Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej w iloSci i na zasadach ustalonych

w Zarzadzeniu nr 5/2010 Wojta Gminy Swiatki z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie norm przydzialu

srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, srodkow czystosci oraz ekwiwalentu

pieni¢znego za pranie odziezy robocze;j.

1.

§ 40

Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy 1 niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.

Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 1 2 powyzej,

pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 41

Wykazy prac wzbronionych pracownikom mlodocianym oraz kobietom, zgodne z powszechnie

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowig zatgczniki nr 3 i 4 do Regulaminu

Pracy UG w Swiatkach.

Rozdzial XI



Przepisy koncowe

§ 42

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym

przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§43

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,

ktoére kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym pismem.

§ 44

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed

rozpoczeciem pracy.

Zalaczniki:
1. Wniosek w sprawie udzielenia urlopu.
2. Whniosek w sprawie zwolnienia od pracy.
3. Wykaz prac szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

4. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Pracy
UG w Swiatkach

s Swiatki, dn. ..o,

/stanowisko stuzbowe/

WOJT GMINY
SWIATKI

WNIOSEK
O UDZIELENIE:

< urlopu wypoczynkowego za rok e teesstessssnssnessssnsssssssnsssessssssssesssssssssssses
< urlopu okolicznos$ciowego z tytulu o eeeetessssiessastssnnesssstesnstesnsiesansessasnessnanes
< dnia wolnego z tytulu et tetsssesatesassnsesasessssssesassssasasesassssssasesaase
oddnia .....ccccceviennne dodnia .....cccceniiiiinnnens

facznie ............ (stownie: .....cccoevvveviieiieieeieeeeee, ).

Zastepstwo pelni€ bedzie: ...

Podpis przyjmujacego zastepstwo — ......ccceeveeevrierveeiirennnenns



(podpis wnioskodawcy)

1. - whasciwe podkresli¢

wypetnia pracownik ds. kadr Urzedu Gminy w Swigtkach

Wyzej wymienionemu przystuguje:

- urlop wypoczynkowy w wymiarze ............... dniza............... rok
T, dniza............... rok (razem ............... dni)

- urlop okoliczno$ciowy w wymiarze ............... dniza............... rok
| dniza............... rok (razem ............ dni)

(podpis osoby uprawnionej)



Zaktacznik nr 2
Do Regulaminu Pracy
UG w Swiatkach

Swiatki, dn. ..o,

(stanowisko)

WNIOSEK
W SPRAWIE ZWOLNIENIA OD PRACY

Na podstawie art. 151 §2' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy prosze

0 wyrazenie zgody na zwolnienie od pracy W dniu .........cccceeeveeveveernnenne w godzinach .....................

Jednoczesnie prosz¢ o zgode na odpracowanie w/w zwolnienia od pracy

(podpis przetozonego) (data 1 podpis pracownika)

Wyrazam zgode¢ / nie wyrazam zgody

1 Odpracowanie zwolnienia od pracy moze nastapic w dniu wolnym od pracy pracownika, w dni robocze,
w godzinach pracy Urzgdu Gminy w Swiatkach w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.



(podpis pracodawcy)

POTWIERDZENIE ODPRACOWANIA ZWOLNIENIA OD PRACY

(podpis przetozonego) (podpis pracownika)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Pracy

UG w Swiatkach

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r
w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkow ich zatrudniania
przy niektorych z tych prac
(Dz.U. z 2004 roku, Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zmianami)

Na podstawie art. 204 § 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.

Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1 [Wykaz prac wzbronionych] Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych mtodocianym, ktory jest

okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2 [Ograniczone zatrudnienie] Zezwala si¢ na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej
16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, ktdre sa okreslone w zatagczniku
nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to niezbgdne do odbycia przygotowania zawodowego

mlodocianych.

§ 3 [Czas pracy] Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktorych mowa w § 2, nie moze miec
charakteru pracy stalej, lecz ma ogranicza¢ si¢ do zaznajamiania mlodocianych z czynno$ciami

podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.



§ 4 [Szczegolna ochrona]

1. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw miodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2,
podejmuje dzialania niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy,
biorgc w szczego6lnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich braku do$wiadczenia, braku
swiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej
1 psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i1 zaje¢ przez mlodocianych na stanowiskach pracy
1 w warunkach niestwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczefistwa i zdrowia;

2) zapewnia nadzoér nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
mlodocianych;

3) informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach 1 o wszelkich podjetych dziataniach
dotyczacych ich zdrowia;

4) organizuje przerwy w pracy milodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach

odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktorych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na podstawie oceny
ryzyka zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez miodocianych
lub w razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia si¢
w szczegolnosci:

1) oceng¢ wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2) organizacj¢ procesow pracy oraz ich powigzanie;

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres 1 sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzgdzi
1 sprzgtu;

5) zakres i1 poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

§ 5 [Wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy]

1. W celu umozliwienia zapewnienia szczeg6lnej ochrony zdrowia miodocianym pracodawca, na
podstawie wykazdw prac, o ktorych mowa w § 11 2, sporzadza wykazy prac wykonywanych w jego
zakladzie pracy:

1) wzbronionych mtodocianym:;

2) wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w celu
odbycia przygotowania zawodowego.
2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane te prace,
zamieszcza si¢ w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w ktorej sa zatrudniani

mlodociani.



3. W ustalaniu wykazow, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujacy profilaktyczna

opieke zdrowotng nad mlodocianymi.

§ 6 [Derogacja] Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz.U. Nr 85, poz. 500, z 1992 r. Nr 1, poz. 1, z 1998 r.
Nr 105, poz. 658 oraz z 2002 r. Nr 127, poz. 1091).

§ 7 [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.

Zalacznik 1.
Wykaz prac wzbronionych mlodocianym.
3)
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wyltacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.

3) Prace zatadunkowe 1 wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sila
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,

- dla chtopcow - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:



- dla dziewczat - 40 N,

- dla chtopcow - 60 N.

5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskdw noznych itp.) wymagajaca sily
przekraczajacej:

a) przy obsludze dorywczej:

- dla dziewczat - 100 N,

- dla chtopcow - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 70 N,

- dla chtopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chtopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5
m, a kat nachylenia - 300, cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg,

- dla chlopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczego6lnosci przy recznym cyklinowaniu podiog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktéorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoéj psychiczny



mlodocianych, w szczegdlnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza 1 reklamg wyroboéw tytoniowych,

¢) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegolnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nast¢pujacych informacji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegélnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zalezno$ci od osigganych rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych 1 turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.
II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji 1
preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).
2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkow ochrony
roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji 1
preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych
ZWrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwalego narazenia (R48),

g) moze uposledza¢ ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony



roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i
preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych
ZWrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikow 1 procesoOw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikow szklanych zawierajacych
czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow
Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytow o dziataniu zwiokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) pytow o dziataniu uczulajacym,;

3) pylow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczego6lno$ci przy spawaniu, cigciu i napawaniu
metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:



a) rdbwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach

srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego

. odniesiony do 8-godzinnego ) o
Czgstotliwos¢ srodkowa pasm . Maksymalny poziom ci$nienia
) dobowego lub do przecigtnego
tercjowych (kHz) . akustycznego (dB)
tygodniowego, okreslonego w

Kodeksie pracy, wymiaru

czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajagce na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anyx, @nwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (@nwx, anwy, anz), przekracza 4 m/s?.



10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wilasciwych wspotczynnikow (1,4 ayx, 1,4 ayy, aw,), przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czgstotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wilasciwych wspdtczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy,
aw,), przekracza 0,76 m/s’.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 oC, a wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddzialywania
otwartego zrodta promieniowania, w tym w szczegdlno$ci: obsluga suszarni, spiekanie i prazenie
rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw
hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetworniach szkta -
obsluga piecow do wytapiania i odpr¢zania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkta oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecoOw do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu
1 wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych,
prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 oC, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzsze] niz 65%, w tym w szczegoOlnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktéw
zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i1 nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikow.

13) Prace w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 oC, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotnicze;j,
¢) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich ci$nien



lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktérych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdlnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym
szczegoblnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybng itp., wystepujacymi w
hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w ro$linach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktore stanowia zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcoOw roslinnych,

b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczego6lnosci
pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktoérych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w
tym w szczego6lnosci zwigzane z:

a) obstuga mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetworéow rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstuga ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstlugg mtockarni, sieczkarni i innych
maszyn rolniczych, przy ktorych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i
kolowrotow,

g) obstuga kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obsluga generatoréw gazowych 1 innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidlowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych osob znajdujacych sie w
poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym lub



mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrobki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywece,
pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogierow, knuréw i trykéw
oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobow zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spr¢zonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegélnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdoéw trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operator6w maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy budowie i utrzymaniu
sieci trakcyjne;.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcodw pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach 1 trolejbusach,
¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczeg6lnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na poglebiarkach 1 przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczego6lno$ci: prace mechanikoéw, pilotow samolotow oraz prace
zwigzane z obshuga pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokosé,

¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.



10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczone;j,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach 1 kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu 1 przerobie
siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktoérych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie

odpowiadajag wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Zalacznik 2. Wykaz niektorych rodzajéw prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala
si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonga pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i1 przenoszeniu ci¢zarow o masie i na odleglosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chlopcoéw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkow o
masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chlopcéw na wdzkach 2-kotowych poruszanych rgcznie na odlegtosé do 100
m po powierzchni gladkiej fadunkow o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kolowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 150 m
fadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni

nie przekracza 2%.



5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chlopcom do 400 kg, jezeli pochylenie
toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkow, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy.

Prace przy naprawach pojazdoéw samochodowych, ukladaniu podidg oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobg.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktorych podawany jest
alkohol, z wylaczeniem podawania przez miodocianych napojow alkoholowych, wykonywane
pomigdzy godzing 71 17.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementow, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg.

2) Prace przy barwieniu wyrobdéw widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkéw
chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaly si¢ w wymiarze do 12 godzin na tydzien w
warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego i odpowiednio
wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow
Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, ci¢ciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikow i1 pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie

mtodocianych przy spawaniu, cigciu i1 stapianiu metali moze si¢ odbywac¢ tylko na tych



stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa 1 ogdlna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkow o masie do 5 kg, nie dluzej niz 3
godziny na dob¢ i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm
wydatku energetycznego okre§lonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goragcym do wartosci 26 oC wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalagcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia
mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilo$ci odpowiednich napojéow i
dziesigciominutowych przerw po kazdych pigédziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza 1
stali, wykonywane przez chtopcéw, jezeli spelnione sg nastgpujace warunki:

- milodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstgpne ¢wiczenia na
stanowiskach szkoleniowych 1 prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych
wyznaczonych programem nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych,

- w wydzialach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zajg¢ miodocianych nie moze
przekracza¢ 2 godzin na dobg,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywaé si¢ w spiekalniach, w hali
namiarowej 1 gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat,
¢) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecoOw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i1 z mas karmelowych, wykonywane przez
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wyltaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia milodocianych w odziez o odpowiedniej cieplochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,
¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I ust. 1
pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy

miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 oC. W przypadku gdy zaistnieje



konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych, dozwolone jest
zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktorych warto§¢ wskaznika sity chlodzacej powietrza
WCI nie przekracza 800 kcalm™h.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w
wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytaczeniem nastgpujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkow
chemicznych,

¢) pobieranie 1 przenoszenie materiatdw do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobg.

3) Prace mlynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze st¢zenia pylow nie przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na migsa drobne, rozbiorze
uzupetniajacym i obrébce elementow migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach utozonych wylacznie dla celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z
wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych torow kolejowych dla ruchu pociggow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikdw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania robdt budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gornictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud i



kopalniach soli oraz w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach
praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chlopcéw, pod warunkiem spelnienia nastepujacych
wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas
pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe, a mlodocianych w
wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczac
4 godzin na dobe,

¢) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj.
w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych
w warsztatach energomechanicznych i1 w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia,
zatwierdzonych dla celow szkoleniowych w planie ruchu zaktadu goérniczego przez wilasciwy
okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mlodocianych na stanowiskach szkoleniowych w  warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa si¢ przy pelnej
obsadzie pracownikoéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mlodocianych pod ziemia:

- moze odbywac si¢ po stwierdzeniu zgodnos$ci warunkdéw pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym braku nadmiernego ci$nienia, braku zapylenia szkodliwego
dla zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu 1 odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojécia do miejsca
pracy,

- nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach
mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana
jest duza ostrozno$¢ i do§wiadczenie,

- nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu 1 przewozeniu ci¢zarOw ponad normy okreslone
dla mlodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemiag moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktorow praktycznej
nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu goérniczego, przy czym na jednego
instruktora nie moze przypadac¢ wigcej niz S mtodocianych.

9) Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i1 konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow 1 nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi $rodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub

urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby



wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe
zblizenie si¢ na niebezpieczng odlegtos¢ do czegsci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich
dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan
atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych, przy wylaczonej sieci trakcyjnej spod
napigcia 1 jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo
przypadkowe wiaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napigcia przez pantograf
pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej
specjalnie dla celow szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na
czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociaggow,

¢) zwigzane z obslugg pojazdoéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane
pod bezposrednim nadzorem osdb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem 1 wylgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mtotdow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napgdow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym Ilub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obrobki drewna
o0 bezposrednim rgcznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na
dobg,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
- w konserwatoriach filméw,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy
lukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie

kinooperatora - czasu pracy w ciagu 2 seansow.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy
UG w Swiatkach

Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

z dnia 10 wrzesnia 1996 r. (Dz.U. z 1996 roku, Nr 114, poz. 545 z p6zn. zmianami)

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 [Wykaz prac] Wykaz prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla
zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2 [Derogacja] Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 1979 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U. Nr 4, poz. 18 1z 1984 r. Nr 44, poz. 235), z wyjatkiem
najwyzszych dopuszczalnych norm przy podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zardw, okreslonych w
czesci L ust. 1 pkt A i B zalagcznika do tego rozporzadzenia, ktére traca moc po uptywie dwoch lat
od dnia ogloszenia niniejszego rozporzadzenia.

§ 3 [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢ecy od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem cze$ci I ust. 2 1 5 zalgcznika do rozporzadzenia, ktére wchodza w zycie po uptywie
dwach lat od dnia ogtoszenia.

Zalacznik:
Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.



I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarOw oraz wymuszong pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmian¢ robocza, a
przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal

2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stale;j,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obsluga elementow urzadzen (pedaldow, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Regczne przenoszenie pod gor¢ - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ 5 m - cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy stale;j,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzar6w o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzardw obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia ci¢zaroOw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzar6w po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 1 2,
masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2 900 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre§lonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie
z Polska Norma, jest wickszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie
z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150C.

III. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktorego:

a) rOwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,



odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja warto$ci podane w tabeli:

o Rownowazny poziom cis$nienia akustycznego .
Czestotliwosé .. . Maksymalny poziom
. odniesiony do 8-godzinnego dobowego lubdo| ., .7
srodkowa pasm . . Kred] ci$nienia akustycznego
tercjowych (kHz) przecigtnego tygodmoyvego, okreslonego w (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przys$pieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na
organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwo$ciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30
minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokos$ci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,

2) w shuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i1 nie wymagajacej pracy fizyczne;j.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i1 schodzenie po drabinach 1



klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaZznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- otow 1 jego zwiazki organiczne 1 nieorganiczne,

- rte¢ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

IX. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cig¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkoéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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