UCHWALA NR XVI111/145/2016
RADY GMINY SWIATKI

z dnia 16 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXII1/167/2006 Rady Gminy Swiatki z dnia 22 lutego 2006 roku w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli szko6l nie wymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologéw i logopeddow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2016 roku poz. 446) w zwigzku z art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 1 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz.1379) Rada
Gminy Swiatki uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr XXIII/167/2006 Rady Gminy Swigtki z dnia 22 lutego 2006 roku w sprawie okre$lenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologdéw i logopedow
skresla sie § 1 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

2. Wprowadza si¢ § 1 ust. 1 w nowym brzmieniu: "§ 1. 1. Nauczyciele psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
doradcy zawodowi - 26 godzin."

3. Pozostata tres¢ uchwaty nie ulega zmianie.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swiatki.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Swiatki

Tomasz Szewczyk
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UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone w § 1 ust. 1 uchwaty dotycza zwigkszenia z 20 godzin do 26 godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin pracy na stanowisku pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy
zawodowego, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb. Wymienione zmiany uwarunkowane sg:

1. Art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 1379) w mysl ktorego, organ prowadzacy szkote okresla tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ww. ustawy. Nalezy nadmienic,
ze Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2012 r. (sygn. Akt III PZP 2/12) okredla, ze ,,to
rada gminy, a nie Karta Nauczyciela ma decydowaé o liczbie zaje¢ m.in. dla pedagogow,
logopedow, psychologéw czy doradcéw zawodowych. Moga wiec oni pracowaé nawet do 40
godzin tygodniowo". Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 14 lutego
2012 r. (sygn. akt II SA/Wa 2771/11) zgodny jest z wczesniejszym stanowiskiem Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ze rada gminy moze ustala¢ pensum dla nauczycieli specjalistow nawet do 40
godzin tygodniowo.

2. Wejsciem w zycie z dniem 8 maja 2013 r. rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532) w mysl ktorego
zgodnie z §1 ,, Publiczne przedszkola i oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkolach,
podstawowych, zwane dalej "przedszkolami", szkoly i placowki udzielajqg uczniom uczeszczajgcym
do przedszkoli, szkot i placowek, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizujg te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu.” Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zgodnie z § 3 cytowanego powyzej
rozporzadzenia, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegolnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

Obowiazkiem gminy w ramach ustawowych kompetencji i obowiazkéw, jest zapewnienie dobrych
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki w prowadzonych przez gming szkotach. Zwickszenie wymiaru
pensum specjalistow podyktowane jest konieczno$cig zapewnienia stosownych warunkow uczniom w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb i
pehiejszego ich zaspokojenia przez dyrektorow szkot na zasadach okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

Biorac pod uwage rosngce potrzeby Srodowiska uczniowskiego w tym zakresie, uznano za stuszne
zwigkszenie pensum godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pracy na stanowisku
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pedagoga, psychologa i logopedy.
Pozostate zapisy dotychczasowej uchwaly nie ulegajg zmianom.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku poz. 1881) zostal przedstawiony zwigzkom zawodowym, celem
zaopiniowania.

Zwiazki zawodowe pismem z 27 wrzeSnia 2016 roku negatywnie zaopiniowaly przedstawiony
projekt uchwaly stojagc na stanowisku, ze ,,Wychodzqc na przeciw rosngcym potrzebom i oczekiwaniom
uczniow i ich rodzicow, w ramach zapewnienia dzieciom jak najlepszych warunkow ksztatcenia i
wychowania, oraz zapewnienia uczniom stosownych warunkow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwazamy, iz oferta szkol w tym zakresie jest bardzo bogata. nauczyciele
prowadzq wiele zaje¢ z uczniami zarowno zdolnymi, jak i z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W kazdej klasie znajdujq sie uczniowie, ktorych trzeba otoczyé szczegolng opiekq lub
wzmacniac pozytywnie i taka pomoc jest im udzielana. Nauczyciele robig wszystko, aby nasi uczniowie czuli
sie w szkole bezpiecznie. Do naszej szkoly rodzice przenoszq swoje dzieci z innych szkot naszego powiatu,
gdyz uwazana jest za szkole przyjazng dziecku a zmiana szkoly dla matego dziecka jest duzym przezyciem.
Jednak te dzieci czujq si¢ tu bardzo dobrze i rodzice sq zadowoleni. Uwazamy, ze wszystkie dziatania
podejmowane w ramach obecnego pensum nauczycieli, pedagogow, psychologow i logopedow z zadan
statutowych szkoty sq bardzo duze i nie widzimy zasadnosci podnoszenia nauczycielom pensum z 20 do 26
godzin."

Woéjt Gminy Swiatki po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zwiazku zawodowego pismem z dnia 29
wrzesnia 2016 roku odrzucit w catosci stanowisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Swiatkach. W odrzuconym stanowisku Wéjt stwierdzit, ze ,,Rozumiemy stanowisko organizacji zwigzkowej,
ze obowiqzujgca liczba godzin specjalistow wplywa na to, ze dzieci czujq sie w szkole dobrze i rodzice sq
zadowoleni. Jednakze stoimy na stanowisku, ze zwigkszenie liczby godzin z 20 do 26 tygodniowo jeszcze
bardziej wplynie na te sytuacje, a dodatkowa praca z dziecmi, w ramach pensum, procentowac bedzie w
dalszym rozwoju dziecka.”

Organ samorzadu gminnego zobligowany byt do przedlozenia organizacji zwigzkowej projektu aktu
prawnego i umozliwienia zaprezentowania organizacji zwigzkowej stanowiska w przedmiocie tego aktu.
Natomiast organy samorzadu gminnego nie sg zwigzane trescig opinii zwigzku zawodowego, a negatywna
opinia organizacji zwigzkowej nie uniemozliwia radzie gminy podjecia danej uchwaty. Negatywna opinia
zwigzku zawodowego w zaden sposob nie niweczy i nie tamuje dalszego procesu legislacyjnego zwigzanego

z uchwaleniem danego aktu prawnego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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