Uchwata Nr XX11/152/2005
Rady Gminy w Swiatkach
z dnia 15 grudnia 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Swiatki w 2006 roku.

Na podstawie.art.30 ust.6 ,6ai art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
((Dz.U 22003 r Nr 118 poz.1112 , Nr 137 poz.1304, Nr 203 p0z.1966, Nr 213 poz.2081 z 2004 roku
Nr 96 poz.959 Nr 179 poz. 1845) Rada Gminy uchwalg;

§1
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach

prowadzonych przez Gming Swiatki w 2006 roku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swiatki

§3
Traci moc Uchwata Nr XV11/120/2005 Rady Gminy w Swiatkach z dnia 25 lutego 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Swiatki.

§4

Uchwatawchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniaw Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Pacho



Z atacznik do Uchwaty Nr X X11/152/2005 Rady Gminy Swiatki
z dnia 15 grudnia 2005 roku

Regulamin

okreslajgcy wysokosé oraz szczeg6fowe warunki przyznawania hauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkafach prowadzonych
przez Gmine Swigtki

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

- szkole—rozumie sig przez to: przedszkole, szkotg lub placowke, zesp6t szkolno -
przedszkolny lub zespét szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Swiatki,

- dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowaw pkt. 1,

- nauczycielu —rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Swiatki

- roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

- klasie—rozumie si¢ przez to takze oddzial,
- uczniu—rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

- tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie Sig przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktbrym mowaw art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela

- nanizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ wynagrodzenie, ktére okresla Minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw pracy oraz po zas egnigciu opinii Komisji Wspdlngl Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego w corocznym rozporzadzeniu 0 wysokos¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowaw art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7, oraz
sposobie udokumentowania prawa do okreslong stawki wynagrodzenia zasadniczego,



- Karcie Nauczyciela— naezy przez to rozumie¢ USTAWE z dnia 26 stycznia1982 .
Karta Nauczyciela Dz.U.03.118.1112 z p6znigj szymi zmianami 2003-08-21 zm.
Dz.U.03.137.1304 art.2, 2004-01-01 zm. przen. Dz.U.03.90.844 art.14
zm.Dz.U.03.137.1304 art.2 zm. Dz.U.03.203.1966 art.52 zm. Dz.U.03.213.2081 art.3,
2004-05-01 zm. Dz.U.04.96.959 art.4, 2004-08-31 zm.Dz.U.04.179.1845 art.1, 2005-
01-01 zm.Dz.U.04.179.1845 art.1

- zaktadowych organizacjach zwiazkowych — rozumie Sig przez to zwiazek zawodowy,
ktorego cztonkiem jest nauczyciel, ajezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego
zwiazKku, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela

- organie prowadzacym szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swiatki

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI.

Wynagrodzenie nauczycieli normuje Karta Nauczycidai wydane na jg podstawie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczyci€li...(Dz. U. nr 39, poz. 455 z p6zn. zmianami) oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowsej z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie dodatkéw ... (Dz. U. nr 83,
poz. 943).

Wynagrodzenie nauczycidi sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkdw. Wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego zaezy od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu
zawodowego, kwalifikacji i wymiaru zaj¢¢ obowiazkowych.

a Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co nagmnig 82 % kwoty bazowe
okreslang dla pracownikéw panstwowse sfery budzetowe na podstawie art. 5 pkt 1 lit. ai
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowse sferze budzetowe oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
z p6zn. zm.), ustalang corocznie w ustawie budzetowsj.

b. Sredni e wynagrodzeni e pozostatych nauczycieli stanowi dia:

1) nauczyciea kontraktowego - 125%,

2) nauczyciela mianowanego - 175%,

3) nauczyciela dyplomowanego - 225%

wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt a

c. Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorial nego moga zwigkszac
srodki na wynagrodzenia nauczycidi, w tym podwyzszaé¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadni czego.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycidom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
wychowawstwo klasy |ub powierzono obowiazki nauczyciela opiekuna nauczycie a stazysty.

Nauczycid om przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosd 1% wynagrodzenia zasadni czego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, od czwartego roku pracy poczynajac.
Nie moze on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadni czego.

Dyrektor szkaty moze przydzidi¢ nauczycielowi godziny ponad wymiarowe w wysokosci do 1/4
obowiazujacego wymiaru godzin. Przydzielenie wickszg liczby godzin ponad wymiarowych
wymaga zgody nauczyciela. Liczbatych godzin nie moze przekroczyé | /2 etatu.

6.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptacasie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczycida, z uwzgl ednieniem dodatku za warunki pracy
7. Procz wymienionych dodatkéw nauczyciel moze otrzymaé:



10.

10.

a) dodatek speqjalistyczny do czasu uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego
b) dodatek mieszkaniowy
c) zasitek nazagospodarowanie.

Nauczycid ma prawo do dodatku motywacyjnego - podwyzszonego wynagrodzenia
zasadniczego. Ustalany jest on, naco ngjmnig 6 miesiecy na podstawie kryteriéw uzgodnionych
przez Dyrektorow Szkét z Rada Pedagogiczna stanowiacych zalqcznik nr 2 do nini g szego
regulaminu.

Nauczycid nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiagzania stasunku pracy. Wyptate czgsci
zasadniczg otrzymuje z géry. Pozostate sktadniki wynagrodzenia otrzymuije z dotu, po wykonaniu
przydzidonych mu zadan.

Odprawy pieniezne i odszkodowania przystugujace nauczycielom, z ktorymi rozwiazano stosunek
pracy, wynikaja z przepisdw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE.
Pracownik nie moze zrzec si ¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa nainna osobg.

Wynagrodzenie wynikajace z umowy 0 prace, ptatne miesiecznie da pracownikow
pedagogicznych Szkoly wyptaca sie z géry w pierwszym roboczym dniu m-ca, za ktére
przystuguje wynagrodzenie, pozostate sktadniki wyptacane sa w ostatnim dniu m-ca, za ktéry to
wynhagrodzenie przystuguje.

Wynagrodzenie wynikajace z umowy 0 prace, ptatne miesiecznie da pracownikow
ni epedagogi cznych Szkoty wyptaca sie z dotu nagjpdznig w ostatnim dniu roboczym miesiaca, za
ktory to wynagrodzenie przystuguje.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownik, na swéj umotywowany wniosek, moze
otrzymaé zaliczke na poczet naeznego wynagrodzenia w wysokosci nie wigkszg niz 50%
nal eznego wynagrodzenia.

Szkota jest zobowiazana wyplaca¢ wynagrodzenie w migiscu i terminie ustalonym w ninigjszym
regulaminie.

Pracownik ma prawo do tajemnicy swoich zarobkéw. Szkota jest zobowiazana do respektowania
tego prawa, poprzez wprowadzenie takiego systemu wyptaty wynagrodzen, ktory zapewni
utrzymanie tajemnicy.

Szkota jest zobowiazana do wyptaty wynagrodzenia do rak pracownika

Wyptacanie wynagrodzenia pracownika w inny sposdb niz do rak pracownika wymaga jego
pisemng zgody.

Z wynagrodzen za prace po potraceniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne ptacone przez
pracownika i ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy, potraceniu podleggja:

a) swiadczeniaaimentacyjne,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych,

c) zaliczki pieniezne udzie ane pracownikom,

d) ewentuane kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

Potracen dokonuje si¢ wg podanej nizg kolgnosci w nastepujacych granicach:

a) wrazie egzekugi swiadczen alimentacyjnych do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek - do potowy naeznego
wynagrodzenia,



C) przy zbiegu egzekugji réznych naleznosci do wysokosci 3/5 wynagrodzenia

11. Dodatkowe roczne wynagrodzenie podl ega egzekucji na zaspokojenie roszczen alimentacyjnych w
catosci.

12. Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ do petng wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim
okresie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktora pracownik nie zachowuje prawva do
wynagrodzenia.

Dodatki
§2
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢
miesi¢czny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslongj w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze stawka dodatku
funkcyjnego
(w ztotych)
1 2 3
1 Szkoty wszystkich typdw
a. dyrektor szkoty (zespotu),
liczacey:
§ do 8 oddziatow 200 - 550
§ od8-18 oddziatdw 300 - 750
8
wicedyrektor szkoty 200 —400
(zespotu)
2| Kierownik swietlicy szkolnej 100 —200

1. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt. 1 przystuguje rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkdw i wygasa z pierwszym dniem
miesiaca hastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdw.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych tabela ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé
szkoty, jg strukturg organizacyjna, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje, adla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.



. Nauczycielom redizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguja dodatki
funkcyjne, z tym ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy — 2% od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego petnymi kwalifikacjami (mgr z p.p.)

2/ funkcje opiekuna stazu —2% od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego petnymi kwalifikacjami (mgr z p.p.)

. dodatek stazowy przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu 3 lat w wysokosCi
ilosci lat pracy nie wigce niz 20 %,

§3

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw § 2 powstaje od pierwszego dnia
miesiagca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca
—od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, ajezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia

. Dodatek funkcyjny wyptacasi¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek wigjski przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielowi przystuguje takze dodatek za uzyskane specjalizacje w wysokosci:

- | stopien specjalizacji — 30 zt
- |l stopien specjaizacji — 47 zt

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§4

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w
art. 35 Karty Nauczyciela



2. Nauczyciel, ktéry realizuje obowiazkowy wymiar zajeé, zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyj atkiem doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ wedtug stawki 0sobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. W wysokosci 100 % wynagrodzenia
przystugujacego zajedna godzing ponadwymiarowa, obliczona wedtug zasady
okreslong w 8 5 pkt

§5

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dlarodzaju
zgje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zgj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ugt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zgj¢¢ do 0,5 godziny pomija
Sig, aco naimniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje zadni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj ¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanialub
konczenia zg ¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci
w zwiazku z:

1. zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem ucznidw nawycieczki lub imprezy,

3. choroba ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuze niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajeciarozpoczynaja si¢
lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢é
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj ¢cia dydaktyczne i
opiekunczo- wychowawcze, a nie otrzymuja zaten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej niz za cztery godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.



Dodatek motywacyjny i wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
§6
1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogow

okreslonych w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe z dnia 31 | 2005 roku.
(Dz.Ust. Nr 22 poz. 181 z 9 02 2005 roku)

2. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
granicach przyznanych srodkéw finansowych ( tj. 1% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zatrudnionego w danej szkole), ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
zaktadowa organizacja zwiazkowa, a dladyrektora szkoty Wajt Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty, aw stosunku do dyrektora szkoty i doradcy szkolnego Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy.
87

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego, adla dyrektora szkoty 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istniegje mozliwosé
jego obnizenia, podwyzszenia lub cofnigcia jezeli ulegna zmianie warunki, ktore
uzasadniaty jego przyznanie w okreslonej wysokosci, bez koniecznosci jego
wypowiadania.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tak, jak za godziny
ponadwymiarowe,

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.
§9

1. 1. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen osobowych poszczegdlnych
szkot nadany rok budzetowy przyznaje si¢ srodki w wysokosci:

a) 1 % nadodatki motywacyjne,
b) 2 % na dorazne zast¢pstwa
dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami szkot.

2. W rozliczeniu rocznym wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli niebedacych dyrektorami szkét i godziny doraznych zastepstw nie moze



przekroczy¢ 3 % srodkdw przeznaczonych w planie finansowym szkoty przez Gming na
wynagrodzenia nauczycieli.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét (zespotdw) znajduja
si¢ w dyspozycji Wojta Gminy.

4. Podstawe do naliczania srodkéw, o ktérych mowaw ust. 1 i 2 stanowia wynagrodzenia
zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym oraz dodatkami, okreslonymi w 8 2 ugt. 4
regulaminu.

Dodatek za war unki pracy.
§10
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach za:

- prowadzenie zg¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
najnizszych kwalifikacjach.

- Nauczanie indywiduane dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o najnizszych
kwalifikacjach.

- Indywidualne zaj¢cia z niepetnosprawnymi dziecmi i mtodzieza 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o najnizszych kwalifikacjach, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2rozporzadzenia MinistraPracy i
polityki Spotecznej z dnial lutego 2002 roku w prawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku zycia(Dz.U. Nr 17,p0z.162),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie spravnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowaw 8 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczng z dnia 21 maja 2002 roku i w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci(Dz. U. Nr 66,
poz. 604)

2. Dodatek, o ktorym mowaw ugt. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktOra dodatek jest zwiazany.

3. Dodatek wyptacasi¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caty obowiazujacy go wymiar zajeé, lub w odpowiednigj czgsci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zgjeé lub,
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacasi¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§11
1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zaich

osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, stanowiacego 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli.



- 20% tego funduszu na nagrody Wajta Gminy Swiatki
- 80% tego funduszu na nagrody Dyrektoréw Szkot.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 2 okreslaja regulaminy
przyjmowane przez dyrektorow szkdt w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zZwiazkowymi.

3. Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowaw ust.1 pkt 1, okresla regulamin
przyjmowany przez Wéjta Gminy.

4. Nagrody dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli Dyrektor Szkoty.

5. Fundusz nagrod w wysokosci okreslongj w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody.

Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole, potozony na terenie wiejskim ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowaw ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w
WYSOKOSCI:

- 6 % od najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tabeli wynagrodzen, przy
1 osobie bedacel w gospodarstwie domowym.

- 8% od najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tabeli wynagrodzen, przy
2 osobach, bedacych w gospodarstwie domowym.

- 10 % od najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tabeli wynagrodzen,
przy 3 osobach, bedacych w gospodarstwie domowym.

- 12 % od najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tabeli wynagrodzen,
przy 4 osobach lub wigcej, bedacych w gospodarstwie domowym.

3. Do os0b, o ktérych mowaw ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych wspétmatzonka oraz dzieci, atakze rodzicéw pozostgacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego, lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:

1. nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. korzystaniaz urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych
przepisach.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wjt
Gminy.

Wynagrodzenie zasadnicze



§13

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli, ktdrzy w wyniku catkowitej lub czesciowey
likwidacji szkoty albo zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwigjacych dalsze
zatrudnienie, zostali lub zostana zatrudnieni w inng szkole nie moze by¢ nizsze od
dotychczas otrzymywanego.

Opr 6cz wynagrodzenia naleznego wynikajacego z umowy o pracy,
pracownikowi przystuguje:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13 obliczana na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe ( Dz. U. nr 160, pdz. 1080)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalone w wysokosci 8,5% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nabywaja pracownicy:

- nauczycide, z chwila podjecia pracy; za okres przepracowany w roku kalendarzowym, za
ktory przystuguj e dodatkowe wynagrodzeni e roczne;

2. Nagrodajubileuszowa w wysokosci:

- za?20lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

- za25|at pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- za30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- za35lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- zado0 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesi¢cznego,

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Pacho



Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Swiatkach

Znak:0$-4311/4/2004

Przesytam panstwu do zaopiniowaniaw terminie 30 dni od dnia otrzymania, proj ekt
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli narok 2005 zatrudnionych w szkotach naterenie
Gminy Swiatki.

Regulamin ze wzgledu na zapetnienie segji w dniu 28 grudnia 2004 roku bedzie
rozpatrzony na sesji w styczniu 2005 roku.

Podstawa prawna: art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. 2 2001 roku Nr 79 poz. 854 z pdznigjszymi zmianami)

Z powazaniem

Otrzymatem dnia 15 grudnia 2004 roku



Do wiadomosci:

Dyrektor Publicznego Gimnazjum Swiatkach
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swiatkach
Dyrektor Szkoty Podstawowej] w Kwiecewie

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Swiatkach

Znak:0$-4311/48/2004

W odpowiedzi na pismo z dnial4 01 2005 roku informujemy, ze dokonalismy
proponowanych zmian w regulaminie wynagradzania Nauczycieli z wyj atkiem:

- pkt 5 waszego pisma uwazamy ze regulamin dodatku motywacyjnego pomimo
niskiego wymiaru powinien by¢ uchwalony. A dodatek motywacyjny moze by¢
wyptacany wedtug zasad ustalonych w regulaminie motywowania przez dyrektoréw
Szk6t w ramach otrzymanych srodkow.

- pkt 10—z uwagi natrudnosci finansowe Gminy wielkos¢ dodatku motywacyjnego
musi pozosta¢ napoziomie 1%

Podstawa prawna: art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. 2 2001 roku Nr 79 poz. 854 z pdznigjszymi zmianami)

Z powazaniem



