WOJT
GMINY SWIATKI
Zarzgdzenie nr 15
Woéjta Gminy Swiatki
z dnia 1 kwietnia 2020 roku

W sprawie zmian organizacyjnych na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy
w Swiatkach

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 374)
w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 3' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.), §9 pkt 7 ppkt 3a i 3b oraz §19
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r.w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii, (Dz.U z 2020 r.,

poz. 566), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku z rosnagcym zagrozeniem epidemiologicznym wirusem SARS-CoV-2
wprowadzam od dnia 6 kwietnia 2020 roku do odwolania nastepujace ograniczenia na

stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w Swiatkach:

1) osoby, ktére majg podwyzszong temperature nie powinny podejmowaé wykonywania
obowigzkow stuzbowych;

2) stanowiska pracy winny by¢ tak ustawione, aby byla zachowana, co najmniej

1,5 metrowa odleglos¢ migdzy nimi;

3) w pomieszczeniu w ktdrym pracuje wigcej niz jedna osoba kazdy pracownik podczas
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych ma obowigzek stosowaé $rodki do
dezynfekcji rak;

4) pracownik wykonujacy samodzielng prace po opuszczaniu pomieszczenia, w ktérym
pracuje zobowigzany jest do zachowania $rodkéw bezpieczefistwa wskazanych

w pkt 3;

5) osoby wykonujgce swoje obowiazki stuzbowe z zachowaniem zasad okreslonych
w pkt. 3 sg uprawnione do przemiennego czasu pracy (jeden dzien praca w urzedzie,
jeden dzien praca zdalna w miejscu zamieszkania lub wedlug zalecen Wéjta). Dotyczy

to réwniez referatow, ktére obstuguja interesantéw zewnetrznych wykonujgce swoje



obowiazki stuzbowe wedlug zalecen wymienionych w pkt 3. Pracownicy ktérzy
podejmujg prace w tym samym pomieszczeniu, w ktérym przebywala wiecej niz jedna
osoba, sg zobowigzani do wykonywania swoich obowigzkéw przestrzegajac rygoréw
okreslonych w pkt. 31 4;

6) praca wykonywana przez pracownika zdalnie musi by¢ zaakceptowana przez
przetozonego w formie okreslonej w zalgczniku nr 1 do zarzgdzenia. W przypadku
kierownika referatu akceptacji udziela Wajt lub Sekretarz Gminy;

7) czas pracy wykonywanej zdalnie jest zgodny z czasem pracy okreslonym w kodeksie
pracy i regulaminem pracy Urzedu Gminy w Swiatkach wynoszacym 40 godzin
tygodniowo. W czasie pracy wykonywanej zdalnie pracownik pozostaje w dyspozycji

pracodawcy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Swiatki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 kwietnia 2020 roku.




WOJT

GMINY SWIATKI Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 15
Wajta Gminy Swigtki
z dnia 1 kwietnia 2020 roku

Swigtki, ..oooeeiiiieiieeieeeeeen, r.

Komérka organizacyjna

Pan/Pani

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z 15 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwigzku z zarzadzeniem Nr 15
Wéjta Gminy Swiatki z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie zmian organizacyjnych na
stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w Swiatkach, polecam Panu/Pani prace zdalng, ktéra
ma by¢ wykonywana, w miejscu zamieszkania, w dniach tygodnia okreslonych przez
pracodawce.

Wszystkie dotychczasowe obowigzki wynikajgce z umowy o prace, poza osobistymi

spotkaniami z klientami, bedzie Pan/Pani realizowaé przez okres od ............ceo...... I,
do odwotania w miejscu wskazanym wyzej, korzystajac z zapewnionych w tym miejscu
narzedzi pracy.

W tym okresie kontakt z pracodawcg powinien odbywaé si¢ za pomocg $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢, w szczegélnosci poprzez telekonferencje, rozmowy
telefoniczne, e-maile.

(podpis kierownika referatu)

Przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy zdalnej.

(data i podpis pracownika)
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