WOJT
GMINY SWIATKI ZARZADZENIE NR 3
Wéjta Gminy Swiatki
z dnia 25 stycznia 2021 roku

w sprawie powolania Gminnego Biura Spisowego Narodowego Spisu Powszechnego

na terenie Gminy Swiatki

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 713 z pézn. zm.), art. 34 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
9 sierpnia 2019 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 .
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 1775 z pézn. zm.), §45 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Swiqtkach oraz Instrukcji organizacyjnej do Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan

w 2021 roku zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuj¢ Gminne Biuro Spisowe do przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego
w 2021 roku w skladzie:
1) Jarostaw Milewski — Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego oraz Koordynator
Gminny.
2. Zadania Gminnego Biura Spisowego oraz Koordynatora Gminnego do przeprowadzenia

Narodowego Spisu Powszechnego okreslone zostaly w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Gminne Biuro Spisowe dziala¢ bedzie od dnia 25 stycznia 2021 r. do dnia 29 pazdziernika

2021 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Gminnego Komisarza Spisowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gminny Komigarz Spisowy
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WOJT
SWIATKI Zatacznik nr 1

GMIN

¥

do zarzadzenia Nr 3
Wojta Gminy Swiatki
zdn.25.01.2021 r.

Do zadain Gminnego Biura Spisowego Narodowego Spisu Powszechnego w Gminie Swigtki

nalezy:

1) Prowadzenie dziatan promujacych spis, a zwlaszcza samospis, we wspdlpracy z WBS,
w oparciu o materialy przygotowane w CBS.

2)  Przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej, majacej na celu nabor
wystarczajacej liczby kandydatow na rachmistrzow terenowych i monitorowanie jej
oddzialywania; w oparciu o materialy przygotowane w CBS oraz w Scistej wspoipracy z WBS
i zgodnie z przyjeta linia komunikacji.

3)  Wspolpraca z wlasciwym miejscowo WBS w pracach logistycznych oraz organizacyjno-
technicznych.

4)  Wsparcie koordynatora gminnego w biezacych sprawach dotyczacych spisu.

5)  Rejestracja danych kandydatow na rachmistrzow terenowych w SER.

6) Przekazanie kandydatom na rachmistrzéw terenowych informacji o szkoleniach i dokonanie
kwalifikacji oséb spemiajacych wymogi konieczne do pracy w charakterze rachmistrza
terenowego.

7)  Prowadzenie listy osOb, ktore zakwalifikowane zostang do pelnienia roli rachmistrza oraz
o0sob, ktore stanowi¢ beda zasob rezerwowy do powolania na rachmistrza w razie zaistnienia
takiej potrzeby.

8)  Przekazywanie do WBS meldunkow o przebiegu prac spisowych na terenie gminy drogg
e-mailowa.

9) Kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do GKS wszelkich
problemow organizacyjnych, a do WBS wszelkich problemow metodologicznych
nierozstrzygnig¢tych w oparciu o obowiazujace instrukcje.

10) Udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzéw lub mogacych spowodowac niekompletnosé wynikow spisu.

11) Sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego i przestanie droga e-mailowg do WBS.

Do zadan koordynatora gminnego nalezy:

D

2)

Monitorowanie postgpu spisu na terenie gminy (analiza danych dostgpnych w dashboard oraz
przekazanych przez WBS).
Wspieranie GKS w przeprowadzeniu naboru kandydatéw na rachmistrzow terenowych

i udziat w prowadzeniu naboru.
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Koordynowanie przekazywania przez osoby zakwalifikowane do pelnienia funkeji
rachmistrzow terenowych niezbednych danych do przygotowania umowy zlecenia oraz zdjecia
do identyfikatora.

Biezagce wspieranie rachmistrzow  terenowych w  kwestiach  technicznych  oraz
organizacyjnych.

Petnienie dyzuréw telefonicznych w godzinach pracy rachmistrzéw oraz w weekendy.
Bezzwioczne informowanie dyspozytora wojewodzkiego o zaistnieniu ewentualnych
nieprawidtowosci w pracy rachmistrzow terenowych oraz o wszelkich zgloszeniach od
rachmistrza terenowego dotyczacych awarii lub utraty urzadzenia mobilnego, utraty
identyfikatora, odmowy spisu i jego rezygnacji z pracy.

Wspieranie WBS w sprawach organizacyjno-logistycznych zwigzanych z praca rachmistrzow
terenowych, np.: wyposazeniu w Srodki ochrony osobistej, kwestiach dotyczacych
dodatkowych naborow.

Dostarczenie urzadzen mobilnych rachmistrzow terenowych do WBS w sytuacji, gdy
konieczna jest ich wymiana.

Weryfikacja problemow technicznych oraz zagadnien w zakresie organizacji i metodologii
spisu powszechnego zglaszanych przez rachmistrzéw oraz czlonkéw GBS i decydowanie
0 rozwigzywaniu ich na szczeblu GBS lub zglaszaniu ich do dyspozytoréw wojewddzkich
w Systemie Zgloszen Redmine, a takze monitorowanie stanu rozwigzania zgloszonego
problemu i informowanie o wynikach rachmistrzéw i cztonkéw GBS.

Wspdlpraca z Kierownikiem WCZS oraz dyspozytorami wojewddzkimi w zakresie przydziahu
lub zmiany przydziatu punktéw adresowych do spisania przez rachmistrzéw terenowych.
Analiza udostgpnionych przez WBS raportow informujacych o postepie spisu w gminie
i w sytuacji zagroZenia terminu zakonczenia spisu podejmowanie dzialan zgodnie z procedura.
Reagowanie (zgodnie z procedura) w przypadku odmowy udzielania informacji przez osoby
podlegajace spisaniu, interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia wywiadow
i przekazanie informacji do GKS.

Reagowanie (zgodnie z procedura) w sytuacji wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa

rachmistrza terenowego.

mgr Stawo Kowalczyk



