
 
Uchwała Nr VII/32/2007 

Rady Gminy Świątki 
z dnia 25 kwietnia 2007 roku 

 
 
w sprawie: kryteriów i trybu przyznawania nagród Wójta i Dyrektora szko ły dla nauczycieli 
uczących w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świątki oraz sposobu 
podziału środków na te nagrody pomiędzy organ prowadzący a Dyrektorów szkół. 
 
Na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2003r. Nr 118,poz. 1112 z póź. 
zm.) uchwala się co następuje: 
 

§ 1 
 
Ustala się tryb i kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, 
opiekuńczo – wychowawcze oraz realizację innych zadań statutowych szkoły ze specjalnego 
funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Świątki zgodnie z art. 49 ust.1 pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003r. Nr 118,poz. 1112 z 
póź.zm.) oraz sposób podziału tych środków pomiędzy organ prowadzący szkoły i 
dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.  
 

§ 2 
 

1. Dla nauczycieli pracujących w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Świątki, w budżecie Gminy na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
przeznacza się corocznie środki w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyp łaty nagród: 

1) Wójta Gminy, 
2) Dyrektorów szkół. 

 
2. Z funduszu, o którym mowa w punkcie 1 przeznacza się 20% na nagrody Wójta 

Gminy i 80% na nagrody  Dyrektorów szkół. 
 

§ 3 
 

1. Nagrody, o których mowa w § 1 przyznawane są w dniu: 
1) 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 
2) w szczególnych przypadkach w dniu zakończenia zajęć dydaktycznych roku 

szkolnego 
2. Wniosek o nadanie nagrody Wójta lub Dyrektora powinien być złożony odpowiednio: 

1) do dnia 20 września roku danego roku, jeśli nagroda ma być przyznana w dniu 
14 października, 

2) 21 dni przed dniem zakończenia zajęć dydaktycznych roku szkolnego w 
przypadkach szczególnych. 

 
3. Wzór wniosku, o którym mowa w pkt. 2 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały 

 



4. Wniosek o nagrodę Wójta należy złożyć na Dziennik Podawczy Urzędu Gminy w 
Świątkach 

 
§ 4 

 
Nagrodę Wójta Gminy przyznaje Wójt z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

 
1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta występuje w stosunku do: 

1) nauczyciela – Dyrektor szkoły, 
2) Dyrektora szkoły – Rada pedagogiczna.  

 
2. W przypadku składania wniosku o nagrodę Wójta dla nauczyciela, Dyrektor szkoły 
przedkłada opinię rady pedagogicznej oraz gwarantuje źródło finansowani nagrody. 
 

§ 5 
 
1.  Nagrodę Dyrektora szkoły przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek: 
1) rady pedagogicznej, 
2) rady rodziców, 
3) rady szkoły (jeśli funkcjonuje). 
 

§ 6 
1. Wójt dokonuje analizy wniosku i podejmuje decyzję o przyznaniu lub nie przyznaniu 

nagrody. 
 

§ 7 
 
1. Nagrodę Wójta może otrzymać nauczyciel nie będący dyrektorem szkoły, który 
przepracował w szkole co najmniej dwa lata, posiada dobrą lub wyróżniającą ocenę pracy 
ustaloną w okresie ostatnich pięciu lat przed datą złożenia wniosku o przyznanie tej nagrody 
oraz spełnia co najmniej 6 z następujących kryteriów: 
 

1) W zakresie pracy dydaktyczno –wychowawczej: 
a) osiąga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 

sprawdzianach i egzaminach uczniów z danego przedmiotu, potwierdzone 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego, 

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne – kulturalne, 
sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe, 

c) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
d) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami, 
 

2) W zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej: 
a) podejmuje starania i w miarę możliwości zapewnia pomoc i opiekę uczniom i 

wychowankom będącym w trudniej sytuacji materialnej lub życiowej, 
pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii wśród młodzieży, w szczególności narkomani i alkoholizmu, 

 



c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy 
współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami. 

 
3) W zakresie zadań statutowych innych niż wymienione w podpunktach 1), 2): 

a) uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego, 
b) angażuje się w tworzenie lub doposażenie pracowni przedmiotowych, 
c) przewodniczy zespołowi nauczycieli, 
d) opracował i wdrożył innowacyjny program nauczania. 
e) w sposób szczególny doskonali własny warsztat pracy kieruje zespołem 

samokształceniowym, opiekuje się zespołami przedmiotowymi, 
f) prowadzi lekcje koleżeńskie i otwarte, 

 
4) w zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) udziela się w zorganizowanych formach kształcenia zawodowego zgodnego z 
potrzebami szkoły lub organu prowadzącego, 

b) promuje szkołę poprzez angażowanie się w pracę społeczną zespołów, 
komisji, stowarzyszeń, których działalność dotyczy oświaty, kultury i 
rekreacji, 

c) podejmuje skuteczne działania na rzecz poprawy bazy szkoły, 
d) przyczynia się do zdobycia zewnętrznych środków finansowych na realizację 

projektów edukacyjnych oraz wpływających na podniesienie jakości 
funkcjonowania szkoły lub placówki, 

e) nawiązuje współpracę ze szkołami z innych stron kraju albo współpracę 
zagraniczną, przynoszącą konkretne efekty dydaktyczno – wychowawcze 
(podać jakie). 

 
 

5) Nagrodę wójta może otrzymać dyrektor szkoły w szczególności za: 
 

a) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych i dobrych wyników w nauczaniu, 
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 

b) bardzo dobrą współpracę ze środowiskiem szkolnym i lokalnym oraz 
instytucjami wspomagającymi szkołę, 

c) organizowanie pomocy dla młodych nauczycieli we właściwej adaptacji do 
zawodu, 

d) tworzenie warunków do postępu pedagogicznego, bardzo dobrą organizację 
pracy, inicjowanie różnorodnych działań rady pedagogicznej służących 
podnoszeniu jakości pracy szkoły, 

e) bardzo dobrą działalność w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i 
kadrowych: 

− umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi, 
− pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 
− dbanie o bazę szkolną - remonty, inwestycje, prace wykonywane we 

własnym zakresie, 
 oprócz spełnienia warunków, o których mowa w punkcie 5 prawid łowo realizuje zadania 
dyrektora szkoły określone w art. 39 ust. 1 -4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie 

 



oświaty( tekst jednolity Dz. U. 1996r. Nr 67, poz. 329 z póź. zm.) oraz art. 7 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela. 

 
§ 8 

 
1. W przypadku, gdy Dyrektor szkoły zamierza przyznać nagrodę z własnej inicjatywy 

lub na wniosek rady rodziców, wniosek taki winien być zaopiniowany przez radę 
pedagogiczną w trybie określonym w regulaminie tej rady. 

2. Ostateczną decyzję o przyznaniu lub nie nagrody podejmuje Dyrektor szko ły. 
 

§ 9 
 
Nagrodę Dyrektora szkoły może otrzymać nauczyciel, który przepracował w szkole co 
najmniej rok , posiada dobrą lub wyróżniającą ocenę pracy ustaloną w okresie ostatnich 
pięciu lat przed datą złożenia wniosku oraz spełnia co najmniej 6 z następujących kryteriów: 
 

1) W zakresie zadań dydaktyczno wychowawczych: 
a) osiąga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w 

sprawdzianach i egzaminach uczniów z danego przedmiotu, 
potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w 
konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponad 
szkolnego, 

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne – kulturalne, 
sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe, 

c) posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, 
d) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy 

dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami, 
 

2) W zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej: 
 

a) podejmuje starania i w miarę możliwości zapewnia pomoc i opiekę 
uczniom i wychowankom będącym w trudniej sytuacji materialnej 
lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie 
przejawów patologii wśród młodzieży, w szczególności narkomani i 
alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony 
zdrowia, policją, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i 
niedostosowania dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija 
formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami. 

 
3) W zakresie zadań statutowych szkoły innych niż wymienione w podpunktach 

1), 2): 
a) uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego, 
b) angażuje się w tworzenie lub doposażenie pracowni 

przedmiotowych, 
c) przewodniczy zespołowi przedmiotowemu, 

 



d) opracował i wdrożył innowacyjny program nauczania, 
e) w sposób szczególny doskonali własny warsztat pracy, 
f) kieruje zespołem samokształceniowym, prowadzi lekcje koleżeńskie 

i otwarte, 
g) promuje szkołę na zewnątrz. 
 

4) w zakresie działalności pozaszkolnej: 
a) udziela się w zorganizowanych formach kształcenia zawodowego 

zgodnego z potrzebami szkoły lub organu prowadzącego, 
b) b) promuje szkołę poprzez angażowanie się w pracę społeczną 

zespołów, komisji, stowarzyszeń, których działalność dotyczy 
oświaty, kultury i rekreacji, 

c) c) podejmuje skuteczne działania na rzecz poprawy bazy szkoły, 
d) d) przyczynia się do zdobycia zewnętrznych środków finansowych 

na realizację projektów edukacyjnych oraz wpływających na 
podniesienie jakości funkcjonowania szkoły lub placówki, 

e) e) nawiązuje współpracę ze szkołami z innych stron kraju albo 
współpracę zagraniczną, przynoszącą konkretne efekty dydaktyczno 
– wychowawcze (podać jakie). 

 
 

§ 10 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Świątki . 
 
 

§ 11 
 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 
 
 
 
 
 
                                                                       Przewodniczący Rady Gminy 
  
                                                                                Grzegorz Zych  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



 
Załącznik nr 1 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody WÓJTA GMINY Świątki 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody : 

1. Imię i Nazwisko nauczyciela...................................................................................................  

a) data urodzenia ..........................................................................................................................  

b) adres zamieszkania.................................................................................................................. . 

2. Miejsce zatrudnienia...............................................................................................................  

a) nauczany przedmiot.................................................................................................. ................ 

b) staż pracy w szkole..................................................................................................................  

c) stopień i wymiar zatrudnienia...................................................................... ............................  

/ np. pełny wymiar , mianowany / 

3. Aktualny poziom wykształcenia............................................................................................  

4. Ocena pracy ( data i ocena ) ..................................... ..............................................................  

....................................................................................................................................................  

5) Uzasadnienie ...........................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................. .....................................

.......................................................................................................................................................  

................................................................... ...................................................................................  

......................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................  
data i podpis wnioskodawcy 

=================================================================== 

......................................................................................................................................................  
(organizacja związkowa ) 

.........................................                                                                                        ..................................................  
( miejscowość , data )                                                                                                                                   ( podpis ) 

 


