WOJT Zarzadzenie Nr 24

GMINY SWIATKI Wéjta Gminy Swiatki

z dnia 5 maja 2022 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej, nagréd za szczegolne
osiggniecia w pracy osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej oraz Swiadczen dodatkowych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2022 roku poz. 559, 583), art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 roku poz. 194) w zwiazku z
art. 2, art. 10 ust. 1, 2, 4 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 roku poz. 2136) w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegdlowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania zarzgdzam. co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Swiatki, tj dla
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Swigtkach.
2. Wprowadzam wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom okreslonym w ust. 1,
stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt na wniosek Sekretarza Gminy lub Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego najpozniej w terminie 6-ciu miesi¢cy od daty przyjecia sprawozdania finansowego
za poprzedni rok budzetowy.
2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury.
§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym okresie podmiot:
1) terminowo zrealizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci za dany rok;
2) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym;
3) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;
4) efektywnie wdrazat zmiany organizacyjne stuzace poprawie ustug:
5) podejmowal dodatkowe zadania, w szczegolnosci zwigzane z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych;
6) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowal stanowisko przez caly
rok obrotowy.
2. Osoba, ktdra nie przepracowala catego roku kalendarzowego na stanowisku okreslonym w §
1 ust. 1, nabywa prawo do nagrody w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:



a) wygasnigciem umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony,
b) przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
¢) przejSciem na emeryture,
d) przeniesieniem stuzbowym., powolaniem lub wyborem.
e) likwidacja jednostki lub jej reorganizacjg.
2) wygasnieciem stosunku pracy w zwigzku ze $Smiercia pracownika.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie
uprawniony osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Przyznanie i wyplata nagrody rocznej moze nastapi¢ wylacznie w przypadku potwierdzenia
posiadania srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie danej jednostki.

5. Osoba okreslona w § 5 ust. 1 nie nabywa prawa do nagrody w przypadku:

1) naruszenia dyscypliny pracy,
2) braku realizacji lub niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan kierowanej
jednostki,
3) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny i
niezgodny z prawem.
§ 5. 1. Osobom okreslonym w § | ust. 1 moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia
W pracy.

2. Nagrode za szczegolne osiagnigcia w pracy osobie okreslonej w § 1 ust. 1 przyznaje Wojt
na wniosek Sekretarza Gminy, Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego lub z wlasnej
inicjatywy.

3. Wprowadzam wzor wniosku o przyznanie nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy dla
0sob okreslonych w ust. 1, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Przyznaj¢ S$wiadczenie dodatkowe osobie okreslonej w § 1 ust. 1 w postaci nagrody
jubileuszowej w wysokosci 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 58 Woéjta Gminy Swiatki z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie
szczegolowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej oraz nagrdd za szczegdlne osiagnigcia
w pracy osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody roczne;j.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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