LZarzadzenie Nr 0151-11/2008
Wiojta Gminy Swiqtki
#idnia 28 lipca 2008 roku

wprowadzajgee zmiany do . Repulaminu Pracy Urzedu Gminy w Syﬁqtkault".

Ma podstawie art. 33 ust. 3 vstawy 2 dnia 8 marca 1990 roky o samorzadzie
gminnym (DU 2 2001 r Nr 142 poz. 1591 z posniejszymi zmianami) , art. 104" § |
pki 6 i 8 ustawy z dnia 26 ezerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz Uz 1998 Nr 2]
poz.94 z porniejszymi 2mianami} zarzgd zam |, co nastepuje;

§ 1. W ,,Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Swiatkach” stanowigeym
salgeenik do Zarzadzenia Nr 2 Wajta Gminy Swigtki z dnia 16 sierpnia 199 roku
Rozdzial VIII - Prace webronione kobietom, otrzymuje bremienic,

«l . Prace gwigzane z wysilkiem fizyeznym i transportem cigiardw oraz wymuszony
pozyeja ciala.,
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigrenia pracg fizycang mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy przekraczajg 53.000 kI na
zmiang robocza. a przy pracy dorywezej 20 kJ/min.

b

Reczne podnoszente | przenoszenie cigzardw o masie przekraczajgeej
1y 12 kg przy pracy stalej,
2} 20 kg przy pracy dorywezej ( do 4 razy na podzing w czasie smiany roboczej ),

3. Recene przenoszenie pod gﬁﬁﬁ — po pochylniach. schodach itp. ktdryveh maksymalny
kat nachylenia przekracza 30~ , a wysokosé 5 m — cigrarow o masie przekraczajace];
1) 8 kg przy pracy stalej,
2) 15 kg przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzing w crasie zmiany roboczej).

4. Dla kobiet w ciazy lub karmigevch piersia;

1) wszystkie prace, przy kdryveh najwyzsze wartosel obeigzena pracg fizyceng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, preekraczajy
2.900 kI na zmiang robocza,

2) prace w pozveji wymuszonegj,

3) prace wymienione w ust, | - 3 jezeli wystepuje przekroczenie Y4 okreslonych
w nich wartoscei,

4) prace w pozycji stojgee) lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze).

Il. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy;
1} prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:
a' poriom ekspozyeji odniesiony do 8 podzinnego dobowepo lub do preecigtneco
tygodniowego okreslonego w Kodeksic pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartoscé 65 dB,

b/ maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosé 110 dB,



¢ szezytowy poziom diwigku C preckracza wartoseé 130 dB

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziabywaniu
na orgamazm czlowicka,

III. Prace narazajgce na dzialanie pol elektromagnetyeznyeh, promicniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace prey monitorach ekranowych;

1. Dla kobiet w cigay.

I} prace w zasiggu pol elektromagnetycenyveh o natezeniach preekraceamgeyveh
wartosci dla sfery bezpiecznej,

21 prace w srodowisku , ktdrym wystepuje preckroczenie Y wartodci najwyrsaveh
dopuszczalnyeh natgzen promieniowania nadfioletowego okreslonyveh w preepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen | natgzen czynnikiw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jomzujgee okreslonych
w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obsiudze monitordw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe,

2. Dla kobiet karmigeych piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanic
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,

IV. Prace w kontakeie z¢ sekodliwvymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigeych piersia prace stwarzajgee ryzyko zakazenia wirusem
watroby typu B. wirusem ospy wietrznej i polpasca. wirusem rozyezki, wirusem HIV,
wirusem eytomegalii . paleczka listeriozy |, toksoplazmoza,

§ 2. W regulaminie, o ktorym mowa w § | w Roedziale X Bezpieczenstwo
i Higiena pracy dodaje si¢:
pkt 10 w brzmieniu,
10, Pracownicy beda zapoznawani # ocenyg ryzyvka zawodowepo na zgymowanym
stanowisku podezas instruktazn ogélnego™.
Pkt 11 w brzmieniu;

. 11. Zapoznanie z oceng potwierdza wlasnorgcznvm podpisem™.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




