
Projekt budowlany 
Projekt budowlany przebudowy wietlicy wiejskiej  oraz dobudowy sali 

komputerowej w Wor awkach gmina wi tki

Obiekt:      Budynek  wietlicy  wiejskiej  w  Wor awkach

 Inwestycja:  Przebudowa  budynku  wietlicy  wiejskiej oraz
  dobudowy sali komputerowej 

    Adres:       obr b Wor awki  dzia ka nr 91  gmina wi tki

              Inwestor:   Gmina wi tki
wi tki 87 ; 11-008 wi tki

              Bran a:      budowlana- sanitarna - elektryczna  

           Projektanci :

              Br. budowlana:                         in   Juliusz Sielicki
                                                                                 Upr. 251/82/OL 

                             in   Witold e ubowski
                                                                                 Upr. 890/59 

              Br. sanitarna:                            Józef Dobrowolski 
                                                                  Upr Nr.115/75/OL  

                                                          mgr in . Hanna Krupiczoj
upr.07 /01 /OL 

            in . Jerzy Pop awski
upr.33 /88 /OL 

              Br. elektryczna:                 mgr in . Edmund Gierszewski 
                                                                    Upr nr 222/70 

 Br. drogowa:           mgr in . Tadeusz Radomski 
                  Upr nr 4/77/OL 

              Asystenci projektanta:            in . Katarzyna Klepando 

 mgr in . Marek tkowski
                                       Olsztyn , maj  2008r. 

PRA COWNIA U S U G PROJ EKTOW YCH 

?
10-45 7 Olsztyn ul. K ard. W yszy skiego 24/88  

tel/fax 53330 40 NIP 739-01 0-3 3-48  
e -mail : dobrol@mailbox.olsztynpl 

tel.kom. 06 0408360 4



Olsztyn, maj 2008r. 
                    

      
Olsztyn, dnia 15.05.2008r. 

       Starostwo Powiatowe 
                                                                                            w Olsztynie 

O  w i a d c z e n i e 

Dotyczy : Projektu budowlanego przebudowy wietlicy wiejskiej  oraz dobudowy sali 

komputerowej w Wor awkach gmina wi tki

              Pracownia  D o b r o L  w Olsztynie i autorzy opracowania, o wiadczaj  , e

przed o ony projekt do uzyskania pozwolenia na budow  jest sporz dzony zgodnie z 

aktualnie obowi zuj cymi przepisami, normami oraz wytycznymi wykonania. Projekt 

mo e by  skierowany do realizacji. 

Projektanci:

                  in   Juliusz Sielicki
                                                                                 Upr. 251/82/OL 

                                 in   Witold e ubowski
                                                                                    Upr. 890/59 

Józef Dobrowolski 
                                                                  Upr Nr.115/75/OL  

                                                      mgr in . Hanna Krupiczoj
        upr.07 /01 /OL 

           in . Jerzy Pop awski
        upr.33 /88 /OL 

    mgr in . Tadeusz Radomski
                             Upr nr 4/77/OL 

PRA COWNIA U S U G PROJ EKTOW YCH 

                         Józef Do brow olski
10-45 7 Olsztyn ul. K ard. W yszy skiego 24/88  

tel/fax 53330 40 NIP 739-01 0-3 3-48  
e -mail : dobrol@mailbox.olsztynpl 

tel.kom. 06 0408360 4



Strona zbiorcza: 

STADIUM:

PROJEKT BUDOWLANY 

TEMAT:

Projekt budynku wietlicy wiejskiej
w Wor awkach gmina wi tki

Dzia ki nr ewid. 91 

BRAN A:

Architektura, Konstrukcja,
Instalacje sanitarne, Instalacje elektryczna 

INWESTOR:

Urz d Gminy wi tki
wi tki 87, 11-008 wi tki

ZAWARTO  TOMU: 

1. Projekt budowlany - Architektura 
2. Projekt budowlany - Konstrukcja 
3. Projekt budowlany - Instalacje wodno - kanalizacyjne 
4. Projekt budowlany -  Instalacje wentylacyjne 
5. Projekt budowlany -  Instalacje elektryczne 

Olsztyn maj 2008 
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*<:-+/J-'/ * :-.>&8% F&(%''% O;5-*% ;&A<$'%L :.8%9F&(/ -?:-*(%?'(%9 +8%.-5-F&(" 
N;?<'%5 8-+,/O :-?8(%$-'< '/ ?*(% +,.%R<0 
T +,.%R/ :(%.*+8/ :.8%8'/&8-'/ '/ (2:.%8< ,<:; 2/O% *%+%$/L 8%B./'(/ (,:" 
T +,.%R/ ?.;=/ E e&(&A/f 8/:%*'(/94&/ 5-.8<+,/'(% 8 8/+-B@* 5-2:;,%.@* ( (',%.'%,;" 
 
M9&FAKEPAILEI I@JYEGBSGFLEJALF Z TRCFK\ILB> 
 
M9;9bF@DI E gRLSJOI FTEBSGR> 
 
N;?<'%5 ;J<,%&8'-F&( :;B$(&8'%9L :/.,%.-*<L '(%:-?:(*'(&8-'< 8 '(%;J<,5-*<2 :-??/+8%2" 
 
 
 
[9%ILB SFLNG@RSJWOLF Z TRCFK\ILB> 
 
 
[9;9+SVIC SFLNG@RSJWOLW> 
N;?<'%5 *<5-'/'< * ,%&A'-$-=(( ,./?<&<9'%9 2;.-*/'%9L 
T F&(/'<  T 2;.-*/'%L 
T ?/&A * 5-'+,.;5&9( ?.%*'(/'%9L 5./,-*'(&-*%9" 
 
_9&FAKEPAILEI SFLNG@RSJWOLF d DIGB@EIVFKB> 
 
_9;9"@IJB CBDFLGIUFKB> 
T ?%2-',/J :-+/?8%5 B%,-'-*<&A ( ?.%*'(/'<&AL 
T *<5-'/'(% -,*-.@* ?.8*(-*<&A ( -5(%''<&A * (+,'(%94&<&A F&(/'/&AL 
T ?%2-',/J -5(%'  
T ?%2-',/J +,-$/.5( ?.8*(-*%9L 
T ?%2-',/J ('+,/$/&9( %$%5,.<&8'%9 -F*(%,$%'(-*%9L 
T 8B(&(% (+,'(%94&<&A ,<'5@* 
T ?%2-',/J (+,'(%94&%9 5-'+,.;5&9( ?/&A; ( +,.-:; 
T .-8%B./'(% F&(/' ?- *<+-5-F&( '/?:.-J< -5(%''<&A  
T ?%2-',/J +,/.<&A '/?:.-J< -5(%''<&A ( ?.8*(-*<&A 
T .-8B(@.5/ .%2(8< +,./J/&5(%9 _F&(/'<L +,.-:-?/&AL R;'?/2%',<` 
T .-8B(@.5/ 5-2('/ * F&(/'(% +8&8<,-*%9 
 
_9;9;9 "@IJB DFCB@LEAIJWOLB> 
T ?-B;?-*/ +/$( 5-2:;,%.-*%9 
T ?-B;?-*/ &8>F&( +-&9/$'-T+/'(,/.'%9 
T ?-B;?-*/ .%2(8< 
T *<5-'/'(% 5-'+,.;5&9( ?/&A; *./8 8 :-5.<&(%2 ( -B.@B5/2( B$/&A/.+5(2( 
T *<5-'/'(% -,*-.@* ?.8*(-*<&A ( -5(%''<&A 
T *<2(/'/ -./8 *+,/*(%'(% +,-$/.5( -5(%''%9 ( ?.8*(-*%9 
T *<5-'/'(% :-+/?8%5 
T *<5-'/'(% ('+,/$/&9( %$%5,.<&8'%9 
T *<5-'/'(% ('+,/$/&9( *-?"T5/'" 
T *<5-'/'(% ('+,/$/&9( &"-" 
T *<5-'/'(% ,<'5@* *%*'>,.8'<&A *./8 8 (&A 2/$-*/'(%2 
T *<5-'/'(% %$%*/&9(  
T *<5-'/'(% 8/=-+:-?/.-*/'(/ ,%.%'; ( ('R./+,.;5,;.< ,-*/.8<+84&%9 _&A-?'(5(L :/.5('=( (,:"` 



 !*

T *<5-'/'(% ?.%'/J; -:/+5-*%=- ( (8-$/&9( R;'?/2%',@* 
T *82-&'(%'(% F&(/' :-:.8%8 *<5-'/'(% *(%S&/ -B*-?-*%=- 
T ?-+,/*(%'(% &(4=@* 5-2('-*<&A 
 
_9?99"@ABQ@FCW TRCFK\ILB> 
_9?9;9<JEILW KBKLXG@ALB E *<5-'/'% * ,%&A'-$-=(( ,./?<&<9'%9 E 2;.-*/'% &%=O< 5./,@*5( 
_9?9?9<JEILW ABKLXG@ALB E *<5-'/'% * ,%&A'-$-=(( ,./?<&<9'%9 E 2;.-*/'% 8 B$-&85@* :%O'<&A X($5/ 
D6I 
_9?9M9<JEILW gRLCIDBLGFKB E *<5-'/'% * ,%&A'-$-=(( ,./?<&<9'%9 E 2;.-*/'% 8 B$-&85@* 
B%,-'-*<&A 
 
_9?9?9"FNICASE Z HFNICASI LI Q@RLJEB 
 

• 3*(%,$(&/ 
T *<5O/?8('/ M\bL +<+,%2-*/ ,<:; 1/2./, W-'?- I6T,<: X:-., 
T *<$%*5/ B%,-'-*/ =."G &2L 8B.-9-'/ +(/,54 ,%.2-8=.8%*/$'4 !GH d !GH d CLG 22L 
T +,<.-:(/' ,*/.?< =."!H&2L 
T C d R-$(/ A<?.-(8-$/&<9'/ 5$%9-'/L 
T &A;?< B%,-' =."!H &2L  * 2(%9+&; *<+,>:-*/'(/ F&(/'< ?8(/O-*%9 8/+,-+-*/a :.>,< 8B.-9%'(-*% h !H L 
?O;=-F&( VHH  22 * .-8+,/*(% &- IHH 22L 
T :-+:@O5/ 8/=>+8&8-'/ ?- )?iHLGH =.;B-F&( 2(' CH&2L  
 

• X/$/ 5-2:;,%.-*/ 
T *<5O/?8('/ M\bL +<+,%2-*/ ,<:; 1/2./, X:%&9/$ ICT ,<: M$;+ 
T *<$%*5/ B%,-'-*/ =."G &2L 8B.-9-'/ +(/,54 ,%.2-8=.8%*/$'4 !GH d !GH d CLG 22L 
T +,<.-:(/' ,*/.?< =."!H&2L 
T C d R-$(/ A<?.-(8-$/&<9'/ 5$%9-'/L 
T &A;?< B%,-' =."!H &2L   
T :-+:@O5/ 8/=>+8&8-'/ ?- )?iHLGH =.;B-F&( 2(' CH&2L  
 

• Z;&A'(/L :-2(%+8&8%'(/ +/'(,/.(/,@*L +8/,'(/L 2/=/8<'< 
T ,%./5-,/ 
T *<$%*5/ B%,-'-*/ =."G &2L 8B.-9-'/ +(/,54 ,%.2-8=.8%*/$'4 !GH d !GH d CLG 22L 
T +,<.-:(/' ,*/.?< =."!H&2L 
T C d R-$(/ A<?.-(8-$/&<9'/ 5$%9-'/L 
T &A;?< B%,-' =."!H &2L  * 2(%9+&; *<+,>:-*/'(/ F&(/'< ?8(/O-*%9 8/+,-+-*/a :.>,< 8B.-9%'(-*% h !H L 
?O;=-F&( VHH  22 * .-8+,/*(% &- IHH 22L 
T :-+:@O5/ 8/=>+8&8-'/ ?- )?iHLGH =.;B-F&( 2(' CH&2L  
 

• W%2(8/ +,./J/&5/ 
T *<$%*5/ B%,-'-*/ =."U &2L 8B.-9-'/ +(/,54 ,%.2-8=.8%*/$'4 !GH d !GH d CLG 22L 
T +,<.-:(/' ,*/.?< =."!H&2L 
T C R-$(/ A<?.-(8-$/&<9'/ 5$%9-'/L 
T &A;?< B%,-' =."!H &2L   
T :-+:@O5/ 8/=>+8&8-'/ ?- )?iHLGH =.;B-F&( 2(' CH&2L  
 
+KIQI Z KB KNAWNGSEJY HFNICASIJY K@IA A HFCSVICBD TBGFLFKWD HFNICABS LI Q@RLJEB 
KWSFLIh CW\IGIJOB FTKFCFKB Q@9?JD AB NGW@FHEILR "$d( b$ ;_9 
 
 
 



 !!

_9?9M9*I@IN Z HFNICASI LI Q@RLJEB 
T 5-+,5/ B.;5-*/ 
T :-+:@O5/ +,/B($(8-*/'/ &%2%',%2L 8/=>+8&8-'/ =." !G &2 
T R($(/ :-$(%,<$%'-*/ 
T =.;', .-?8(2< 
 
`9 bRLCIDBLGW9 
j;'?/2%',< (+,'(%94&% '(% *<2/=/94 ?-?/,5-*%=- *82-&'(%'(/ 9%?'/5J% 8% *8=$>?; '/ B./5 (8-$/&9( 
:-8(-2%9 ( :(-'-*%9 8/$%&/ +(> *<5-'/'(% (8-$/&9( :-8(-2%9 R;'?/2%',;" 
j;'?/2%',< F&(/' &8>F&( ?-B;?-*/'%9 *<5-'/a 9/5- J%$B%,-*% +8%.-5-F&( UH &2 ( *<+-5-F&( IH &2 8 
B%,-'; 5$/+< N!G" k/*< 8B.-(a :-?O;J'(% I l!6 -./8 :-:.8%&8'(% l c &- 6H&2" M-? B./24 =/./J-*4 
;O-J<a ?-?/,5-*- ?*/ :.>,< l !6" * 2(%9+&/&A .?8%'( *<:.-*/?8(a 8 O/* 8B.-9%'(% +,/.,-*% 8=-?'(% 8 
.<+;'5(%2 5-'+,.;5&<9'<2" X,-:< R;'?/2%',-*% *<5-'/a 9/5- J%$B%,-*% - *<2(/./&A VHdVH &2 ( 
*<+-5-F&( IH &2" #% +,@: *<:;F&(a 8B.-9%'(% +,/.,-*% ?- +O;:@* l!c" 
 
a9 %IJY9 
7<5-'/a 9/5- ?*;+:/?-*< * 5-'+,.;5&9( 5./,-*%9 ?.%*'(/'%9 - '/&A<$%'(; 6Um" n$%2%',< *(>^B< 
'/$%J< 8/B%8:(%&8<a :.8%? -='(%2L =.8<B/2( ( -*/?/2( (2:.%='/,%2 ?- ?.%*'/ E QoQp]" M.8%5.-9% 
%$%2%',@* 5./,-*'(&< *=" :.-9%5,; 5-'+,.;5&9(" Z-'+,.;5&9> ?/&A; *<5-'/a 8=-?'(% 8 :.-9%5,%2 
*<5-'/'<2 :.8%8 R(.2> D-?%.'/&A" 
M-5.<&(% ?/&A-*% 8/:.-9%5,-*/'- 8 B$/&A< ?/&A@*5-*%9 -&<'5-*/'%9 2('" =." HLG22 :-*$%5/'%9 
:-$(%+,.%2 * 5-$-.8% *(F'(/ E2/, _5-$-. B$/&A< R(.2< eM.;+8<S+5(f` '/ O/,/&A ?.%*'(/'<&A IdI * 
.-8+,/*(% *<2/=/'<2 ?$/ 8/5;:(-'%=- .-?8/9; B$/&A<" 7+8%$5(% -B.@B5( '/$%J< *<5-'/a 8 B$/&A< 
:-*$%5/'%9 * ,<2 +/2<2 5-$-.8%L &- B$/&A/ ?/&A@*5-*/L *<5-.8<+,;94& %$%2%',< +<+,%2-*%L $;B 8 
B$/&A< -&<'5-*/'%9 2/$-*/'%9 R/.B4 - 8B$(J-'<2 5-$-.8%" M-O/&(% ?/&A; *<:-+/J<a '/$%J< * B/.(%.5( 
:.8%&(*F'(%=-*%L O/*< ( +,-:'(% 5-2('(/.+5(%" 7 :.-9%5&(% :.8<9>,- *<:-+/J%'(% * ,% %$%2%',< 9/5- 
.-8*(48/'(% +<+,%2-*% :.-?;&%',/ :-5.<&(/ ?/&A-*%=-" YO;=-Fa B/.(%.%5 :.8%&(*F'(%=-*<&AL O/* 
5-2('(/.+5(&A -./8 ($-Fa +,-:'( '/$%J< :-B./a q8 '/,;.<f" ]/ 8%*'4,.8 B;?<'5; '/$%J< *<5-'/a :-?B(,5> 
8 ?%+%5 =."!P22 B%8:-F.%?'(- ?- 5.-5*( :-8-+,/*(/94& +8&8%$('> '/*(%*'4 ?- *%',<$/&9( :.8%+,.8%'( 
:-2(>?8< *%O'4 2('%./$'4 / R-$(4 :/.-:.8%:;+8&8/$'4" M-?B(,5> 8/B%8:(%&8<a :.%:/./,%2 QoQp]" 
]/$%J< 8/:%*'(a *%',<$/&9> :.8%+,.8%'( 2(>?8< ,%.2-(8-$/&94 :-O/&( ( (8-$/&94 8 R-$(( 
:/.-:.8%:;+8&8/$'%9 8/ :-2-&4 +8&8%$(' '/*(%*'<&A +8%."6&2 * :-?B(,&% '/ 8%*'4,.8 B;?<'5; -./8 
+8&8%$('< *<*(%*'%9 * 5/$%'(&< ?/&A;"  
 
a9;9 !CKFCLEBLEB CIJYR9 
W<''< φ!GH ( .;.< +:;+,-*% φ!6H 8 B$/&A< -&<'5-*/'%9 2/$-*/'% %2/$(4 /5.<$-*4 * 5-$-.8% 
9/+'-B.48-*<2" 
 
e9 0ICH@FUI9 
M.%R/B.<5-*/'% ,<:; rT!P *=" ZN!TC!"C"I_!`TcP -./8  +,/$-*% 8 :.-R($( 8(2'-=(>,<&A *=" .<+;'5@* 
5-'+,.;5&<9'<&A" 
 
:9 -EBiJB9 
g%$B%,-*% 8 B%,-'; N6HL +,/$ pT))) *=" .<+;'5@* 5-'+,.;5&<9'<&A" 
 
;j9&CABLEB9 
7 F&(/'/&A '-*-*8'-+8-'<&A *<5-'/a .?8%'(% J%$B%,-*% 8B.-9-'% Il!6 -./8 lc&- 6H&2"  
N%,-' NT6HL +,/$ pT))) W-85O/? .?8%'( *=" .<+;'5; 5-'+,.;5&9(" 
 
;j9;9 $VRHW 
XO;:< *<5-'/a 9/5 J%$B%,-*% 8B.-9-'% Vl!c -./8 lc&- 6H&2" N%,-' NT6HL +,/$ pT))) 



 !"

 
;j9? "@ABKFCW KBLGW\IJWOLB9 
#/:.-9%5,-*/'- :.8%*-?< *%',<$/&<9'% 8 :;+,/5@* &%./2(&8'<&A ,<:; p !VVd!VV22" s/5- 
/$,%.'/,<*> 2-J'/ 8/+,-+-*/a *%',<$/&9> 2%&A/'(&8'4" 
 
;;9 -WSFiJABLEB KBKLXG@ALB E ABKLXG@ALB FTEBSGR> 
;;9;9*WLSE KBKLXG@ALB> 
3&(/'< 2;.-*/'% E ,<'5 2/+8<'-*< t =O/?^ ,<'5/.+5/L 
 
;;9?9*WLSE ABKLXG@ALB> 
Q<'5 &(%'5-*/.+,*-*< +<+,%2-*< ,<:; e5-.'(5f '/ +(/,&%L 5-$-.<+,<5/ *=" .<+;'5; %$%*/&9(" 
;;9M992I\FKILEB ^JEIL> 
T F&(/'<   E ?*;5.-,'(%  2/$-*/'% R/.B4 -$%9'4 2/,-*4 T  ?-  *<+-5-F&( -F&(%J'(&< L:-*<J%9  R/.B/2( 
/5.<$-*<2( * 5-$-.8% 5.%2-*<2L 
T   +;R(,<   T ?*;5.-,'(% 2/$-*/'% R/.B/2( /5.<$-*<2( * 5-$-.8% B(/O<2L 
;;9[9$GF\I@SI KBKLXG@ALI> 
Y.8*( *%*'>,.8'% T PHu6HH &2L!6Hu6HH&2LVHu6HH&2L !GHu6HH  
:O<&('-*% * -5$%('(% ?.%*'(/'%9 $;B ?.%*'(/'%L 8 -F&(%J'(&/2( .%=;$-*/'<2( ( -:/+5/2( L:%O'%" 7 
O/8(%'5/&A ?.8*( 8 5./,5/2( *%',<$/&<9'<2( '-.2-*<2(" 
 
;;9_9$GF\I@SI ABKLXG@ALI> 
T -5'/ 8 :.-R($( M\bL+8<B< 8%+:-$-'% I d !c d I ,%.2- - *+:@O" [ v !L! 7u_26Z` ( *+:@O&8<''(5; 
('R($,./&9( :-*(%,.8/ /vHLG E !LH 2Cu2A ?/M/6uCL * 5-$-.8% B(/O<2" K5'/ '/$%J< 2-&-*/a $(&;94& 8 
:O/+8&8<8'4 8%*'>,.8'4 F&(/'" 
[7p1p w 3INGFNFKIh FSLI A LIKEBKLESIDE K CF\LWJY @IDIJY FSEBLLWJY9 
 
;;9`9 "I@IHBGW  
M/./:%,< *%*'>,.8'% :-+,R-.2('= $;B M\bL *<+,/94&% G&2 :-8/ $(&- F&(/'<  
M/./:%,< 8%*'>,.8'% 8 B$/&A< -&<'5-*/'%9 :-*$%5/'%9 * 5-$-.8% B(/O<2 $;B 2/$-*/'%9 R/.B4 
&A$-.-5/;&8;5-*4" 
 
;?9#LNGI\IJOB KBKLXG@ALB> 
D-?%.'(8-*/'< -B(%5, *<2/=/ *<5-'/'(/ '-*<&A 5-2:$%,'<&A ('+,/$/&9( %$%5,.<&8'<&A ( +/'(,/.'<&A" 
7<5-'/'(% :-*<J+8<&A ('+,/$/&9( *=" :.-9%5,@* B./'J-*<&A" 
 
;M9 #AF\IJOB> 
;M9;9 #AF\IJOB H@ABJEKKE\QFJEFKB> 
#% *8=$>?; '/ *<+-5( :-8(-2 *@? =.;',-*<&A 8/:.-9%5,-*/'- (8-$/&9% :.8%&(**-?'4 ,<:; &(>J5(%=- ( 
?-?/,5-*- 8/:.-9%5,-*/'- ?.%'/J -:/+5-*< 8 :%.R-.-*/'<&A .;. ?.%'/J-*<&A l!!C * :-8(-2(% 
:-+/?-*(%'(/ B;?<'5;" 
 
;M9?9 #AF\IJOB JEBH\LB> 
7+8<+,5(% F&(/'< 8%*'>,.8'% 5-'?<='/&9( '/8(%2'<&A -&(%:$-'% 8-+,/'4 +,<.-:(/'%2 MXTn jX !G =." 
!H&2" 
 
;M9M9 #AF\IJOI NG@FHR C@BKLEILBQF> 
#/:.-9%5,-*/'- (8-$/&9> 8 *%O'< 2('%./$'%9 _IH5=u2C`=." !G &2 / .;+8&(% ?.%*'(/'<2" 
 
;[9 4YI@ISGB@WNGWSI BSF\FQEJALI E BLB@QBGWJALI> 
;[9;9 3INGFNFKILB LF@DW> 
N;?<'%5 +:%O'(/ *<2/=/'(/ -B-*(48;94&<&A '-.2 * B;?-*'(&,*(%" 
M]TP!NTH6H6H K&A.-'/ &(%:$'/ B;?<'5@*" 



 !#

M]TVCNTHCICH 7%',<$/&9/ * B;?<'5/&A" 
M.-9%5,-*/'< B;?<'%5 '(% B>?8(% 2(/O '(%5-.8<+,'%=- *:O<*; '/ F.-?-*(+5- :.8<.-?'(&8%L 8?.-*(% 
$;?8( ( -B(%5,< +4+(%?'(%" 
;[9?9 (DENOI AILEBJAWNAJABi QIAFKWJYf HWVFKWJY E HVWLLWJY> 
)'*%+,<&9/ '(% *:O<'(% '/ :-=-.+8%'(% +,/'; /,2-+R%.<L '(% *<+,>:;94 ^.@?O/ %2(+9( 8/'(%&8<+8&8%S 
=/8-*<&AL :<O-*<&A ( :O<''<&A" 
;[9M9!CHICW NGIVB> 
M.-9%5,-*/'/ :.8%B;?-*/ '(% *:O<'(% '/ 8*(>5+8%'(% ($-F&( -?:/?@*" 
1.-2/?8%'(% *+8%$5(%=- ,<:; -?:/?@* -?B<*/a +(> B>?8(% * :-9%2'(5/&A :%?/O-*<&A 8/-:/,.8-'<&A 
* *-.5( R-$(-*%" 
K?:/?< B<,-*% +5O/?-*/'% B>?4 * :-9%2'(5/&A 8%*'>,.8'<&A ( ;+;*/'% :.8%8 *<+:%&9/$(8-*/'% 
R(.2<" 
 
;[9[9 (DENOI YIVIN]Kf KET@IJOEf H@FDEBLEFKILEI> 
M.-9%5,-*/'< -B(%5, '(% 9%+, ^.@?O%2 +8&8%=@$'%9 %2(+9( A/O/+@*L *(B./&9( ( :.-2(%'(-*/'(/" 
;[9_9 -HVWK LI ENGLEBOPJW C@ABKFNGILf Q\BTXf KFCW HFKEB@AJYLEFKB E HFCAEBDLB> 
 T '(% *<+,>:;9% 
;[9`9 -I@GF^JE FT\EJABLEFKBQF k(l E Q@ILEJALBQF k(jl KNSImLESI AIHFG@ABTFKILEI LI JEBHVF CF 
FQ@ABKILEI TRCWLSR K NBAFLEB Q@ABKJAWD9 
Y$/ B;?<'5; ;J<,%&8'-F&( :;B$(&8'%9 ( B;?<'5; :.-?;5&<9'%=- *<2/=/'(/ -5.%F$-'% * x C6V ;8'/9% 
+(> 8/ +:%O'(-'%L 9%J%$( :.8%=.-?< B;?-*$/'% -?:-*(/?/94 *<2/=/'(-2 (8-$/&<9'-F&( &(%:$'%9 -./8 
(''<2 *<2/=/'(-2 -5.%F$-'<2 * 8/O4&8'(5; ?- .-8:-.84?8%'(/"  
 
 ;_9 $HFN]T AIHBKLEBLEI FNFTFD LEBHBVLFNH@IKLWD KI@RLS]K SF@AWNGILEI A FTEBSGR9 
K+-B< '(%:%O'-+:./*'% :-+(/?/94 +*-B-?'< ?-+,>: ?- *%9Fa ?- B;?<'5;" Y- :-2(%+8&8%S *&A-?8( 
+(> 8 :-8(-2; &A-?'(5/ B%8 :-5-'<*/'(/ J/?'<&A +,-:'(" D/5+<2/$'/ *<+-5-Fa :.-=@* 
:.8%9/8?-*<&A *%9Fa ?- B;?<'5; ( :-2(%+8&8%S *%*'>,.8'<&A '(% :.8%5./&8/ 6&2" 
 
;`9 !JY@FLI H@ABJEKHFUI@FKI9 
N;?<'%5 ;J<,%&8'-F&( :;B$(&8'%9 E ?-2 +,./J/5/ 8 +/$4 5-2:;,%.-*4 ( .%2(84" 
N;?<'%5 '(+5( _]`L 8/$(&8-'< ?- 5/,%=-.(( 8/=.-J%'(/ $;?8( #r)" 
7<2/=/'% -?:-.'-F&( -='(-*% %$%2%',@*0 
T =O@*'/ 5-'+,.;5&9/ '-F'/0 W!6H 
T 5-'+,.;5&9/ ?/&A;0 WCH 
T :-5.<&(% ?/&A;0 nCH 
T F&(/'/ *%*'>,.8'/0 n)CH 
T F&(/'/ 8%*'>,.8'/0 n)cH 
]/ :-?+,/*(% :-*<J+8<&A :.8%:(+@* 8/:.-9%5,-*/'- *+8<+,5(% %$%2%',< B;?<'5; +:%O'(/94&% 
*<2/=/'(/ +,/*(/'% B;?<'5-2 5$/+< e\f" Y/&A - 5-'+,.;5&9( ?.%*'(/'%9 _:.8%5.-9% %$%2%',@* *(>^B< 
:-*<J%9 GH&26 5*/$(R(5;94 9% ?- 5/,%=-.(( e,.;?'-8/:/$'%f` 8/(2:.%='-*/'%9 ?-?/,5-*- F.-?5/2( 
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Informacja o planie bezpiecze stwa i ochrony zdrowia

Dane ogólne

1. Podstawa opracowania.

Podstaw  opracowania s ;
- art. 21a ust. 4 ustawy z dnia 7.07.1994 r. - Prawo budowlane ( Dz.U z 2000 r.   Nr 106. poz. 1126 z 
pó niejszymi zmianami) 
- § 2 Rozporz dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23czerwca 2003 r.  w sprawie dotycz cej 
bezpiecze stwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpiecze stwa i ochrony zdrowia Dz.U.03.120.1126. 

2. Obiekt

Przedmiotem opracowania jest projekt budowlany przebudowy wietlicy wiejskiej oraz dobudowy sali 
komputerowej wraz z budow  sieci wodoci gowej, kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej na dzia ce  
numer 91 obr b Wor awki gmina wi tki.

3. Inwestor

Inwestorem budowy jest Wójt Gminy wi tki, wi tki 87, 11-008 wi tki

4. Projektant

Pracownia Us ug Projektowych �DobroL" Olsztyn ul. Kard. Wyszy skiego 24 / 88 10-457 Olsztyn

Cz  opisowa.

1. Stan istniej cy

Teren w miejscowo ci  jest uzbrojony w istniej c   sie   podziemn   wodoci gow  oraz energetyczn  i telefoniczn .
Z budynku cieki s  odprowadzane do szamba wykonanego z kr gów betonowych, który  b dzie zast piony szczelnym 
zbiornikiem podziemnym  na nieczysto ci ciek e o pojemno ci V=10,0m3 (Aprobata Techniczna At/2003-08-0215; Atest 
Higieniczny HK/W?01/2003) 

2. Rozwi zanie projektowe: 
Projektuje si przebudow  domu stra aka oraz dobudowy sali komputerowej. Projektowany budynek b dzie 
niepodpiwniczony, jednokondygnacyjny z poddaszem nieu ytkowym. Do budynku projektuje si  : przy cze wodoci gowe z 
rur PEØ32mm; przykanalik z rur PVC Ø160mm, przy cze kablowe zalicznikowe YKY 5x10mm2. Budynek 
posiada wewn trzne instalacje sanitarne, c.o . Odprowadzenie wód deszczowych z dachu budynku 
wykona  po powierzchni terenu. cieki z budynku b d  odprowadzane do projektowanego szczelnego 
zbiornika podziemnego. Zasilenie w wod  przewiduje si  z istniej cej sieci wodoci gowej. 

Zakres rzeczowy 
D ugo  proj. przykanalika PVCØ160mm   L = 21,0 m  
D ugo  proj. przy cza wodoci gowego PEØ32mm PE  L=66,0m 
Proj. przy cze kablowe zalicznikowe YKY 5x10mm2 L=4,5m

3. Kolejno  wykonywanych robót 
3.1. Zagospodarowanie placu budowy 
3.2. Roboty ziemne 
3.3. Roboty budowlane 

4.  Instrukta  pracowników przed przyst pieniem do realizacji robót szczególnie niebezpiecznych 
powinien obejmowa :

- szkolenie pracowników w zakresie bhp, 
- zasady post powania w przypadku wyst pienia zagro enia, 
- zasady bezpo redniego nadzoru nad pracami szczególnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym celu 
osoby, 
- zasady stosowania przez pracowników rodków ochrony indywidualnej oraz odzie y i obuwia roboczego 
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5. Zagospodarowanie placu budowy.

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje si  przed rozpocz ciem robót budowlanych, co najmniej 
w zakresie: 
- ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych, 
- wykonania dróg, wyj  i przej  dla pieszych, 
- doprowadzenia energii elektrycznej oraz wody 
- odprowadzenia cieków lub ich utylizacji, 
- urz dzenia pomieszcze  higieniczno-sanitarnych i socjalnych, 
- zapewnienia o wietlenia naturalnego i sztucznego, 
- zapewnienia w a ciwej wentylacji, 
- zapewnienia czno ci telefonicznej, 
- urz dzenia sk adowisk materia ów i wyrobów 

6. Roboty ziemne 

Zagro enia wyst puj ce przy wykonywaniu robót ziemnych: 
- upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak wygrodzenia wykopu balustradami; 
brak przykrycia wykopu), 
- zasypanie pracownika w wykopie w sko przestrzennym (brak zabezpieczenia cian wykopu przed 
obsuni ciem si ;
-potr cenie pracownika lub osoby postronnej y k  koparki przy wykonywaniu robót na placu 
budowy lub w miejscu dost pnym dla osób postronnych (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej).  

Roboty ziemne powinny by  prowadzone na podstawie projektu okre laj cego wykonanie fundamentów, 
po o enie instalacji i urz dze  podziemnych, mog cych znale  si  w zasi gu prowadzonych robót. 
Wykonywanie robót ziemnych w bezpo rednim s siedztwie sieci, takich jak: 
- elektroenergetyczne, 
- gazowe, 
- telekomunikacyjne, 
- wodoci gowe i kanalizacyjne, 
powinno by  poprzedzone okre leniem przez kierownika budowy bezpiecznej odleg o ci w jakiej mog  by  one 
wykonywane od istniej cej sieci i sposobu wykonywania tych robót. 
W czasie wykonywania robót ziemnych miejsca niebezpieczne nale y ogrodzi  i umie ci  napisy ostrzegawcze. 
Por cze balustrad powinny znajdowa  si  na wysoko ci 1,10 m nad terenem i w odleg o ci nie mniejszej ni  1,0 m od 
kraw dzi wykopu. 
Sk adowanie urobku, materia ów i wyrobów jest zabronione: 
- w odleg o ci mniejszej ni  0,60 m od kraw dzi wykopu, je eli ciany wykopu s  obudowane oraz 
je eli obci enie urobku jest przewidziane w doborze obudowy, 
- w strefie klina naturalnego od amu gruntu, je eli ciany wykopu nie s  obudowane.  
W czasie wykonywania robót ziemnych nie powinno dopuszcza  si  do tworzenia nawisów gruntu. Przebywanie 
osób pomi dzy cian  wykopu a kopark , nawet w czasie postoju jest zabronione. 

7. Maszyny i urz dzenia techniczne u ytkowane na placu budowy 

Zagro enia wyst puj ce podczas wykonywania robót monta owych z u yciem maszyn i urz dze
technicznych: 
- pochwycenie ko czyny górnej lub dolnej przez nap d (brak pe nej os ony nap du);
- potr cenie pracownika lub osoby postronnej y k  koparki przy wykonywaniu robót na placu budowy lub w 
miejscu dost pnym dla osób postronnych (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej),  
- pora enie pr dem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodów zasilaj cych urz dzenia mechaniczne 
przed uszkodzeniami mechanicznymi) 
Maszyny i inne urz dzenia techniczne oraz urz dzenia zmechanizowane powinny by  montowane, 
eksploatowane i obs ugiwane zgodnie z instrukcj  producenta oraz spe nia  wymagania okre lone w 
przepisach dotycz cych systemu oceny zgodno ci. 
Maszyny i inne urz dzenia techniczne, podlegaj ce dozorowi technicznemu, mog  by  u ywane na terenie 
budowy tylko wówczas, je eli wystawiono dokumenty uprawniaj ce do ich eksploatacji. Wykonawca 
u ytkuj cy maszyny i inne urz dzenia techniczne, nie podlegaj ce dozorowi technicznemu, powinien 
udost pni  organom kontroli dokumentacj  techniczno-ruchow  lub instrukcj  obs ugi tych maszyn lub 
urz dze .
Operatorzy maszyn budowlanych, kierowcy maszyn o nap dzie silnikowym powinni posiada  wymagane 
kwalifikacje. 
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8. Instrukta  pracowników przed przyst pieniem do realizacji robót szczególnie niebezpiecznych

Szkolenia w dziedzinie bezpiecze stwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach robotniczych, przeprowadza si  jako: 
- szkolenie wst pne,  
- szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane s  w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia. Szkolenia 
wst pne ogólne (�instrukta  ogólny") przechodz  wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do 
wykonywania pracy. 
Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uk adach 
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowi zuj cymi w danym zak adzie pracy oraz 
zasadami udzielania pierwszej pomocy. 
Szkolenie wst pne na stanowisku pracy (�Instrukta  stanowiskowy") powinien zapozna  pracowników z 
zagro eniami wyst puj cymi na okre lonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagro eniami, oraz 
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. 
Pracownicy przed przyst pieniem do pracy, powinni by  zapoznani z ryzykiem zawodowym zwi zanym z prac  na 
danym stanowisku pracy. 
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wst pnego ogólnego, szkolenia wst pnego na stanowisku pracy oraz 
zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by  potwierdzony przez pracownika na pi mie oraz 
odnotowany w aktach osobowych pracownika. 
Szkolenia wst pne podstawowe w zakresie bhp, powinny by  przeprowadzone w okresie nie d u szym ni  6 - 
miesi cy od rozpocz cia pracy na okre lonym stanowisku pracy. 
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny by
przeprowadzane w formie instrukta u nie rzadziej ni  raz na 3 - lata, a na stanowiskach pracy, na których 
wyst puj  szczególne zagro enia dla zdrowia lub ycia oraz zagro enia wypadkowe -nie rzadziej ni  raz w roku. 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów urawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o nap dzie 
silnikowym powinni posiada  wymagane kwalifikacje. 
 Powy szy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami trójfazowymi o 
mocy do 1 KW. 
Na placu budowy powinny by  udost pnione pracownikom do sta ego korzystania, aktualne instrukcje 
bezpiecze stwa i higieny pracy dotycz ce: 
 - wykonywania   prac  zwi zanych  z  zagro eniami   wypadkowymi   lub  zagro eniami   zdrowia 
   pracowników. 
- obs ugi maszyn i innych urz dze  technicznych, 
- post powania z materia ami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 
- udzielania pierwszej pomocy. 
W/w instrukcje powinny okre la  czynno ci do wykonywania przed rozpocz ciem danej pracy, zasady i sposoby 
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno ci do wykonywania po jej zako czeniu oraz zasady post powania 
w sytuacjach awaryjnych stwarzaj cych zagro enia dla ycia lub zdrowia pracowników. 
Nie wolno dopu ci  pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji tub 
potrzebnych umiej tno ci, a tak e dostateczne} znajomo ci przepisów oraz zasad BHP. Bezpo redni  nadzór nad  
bezpiecze stwem  i  higien   pracy na stanowiskach pracy sprawuj  odpowiednio kierownik budowy (kierownik 
robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowi zków. 

9. rodki techniczne i organizacyjne zapobiegaj ce niebezpiecze stwom wynikaj cym z 
wykonywania robót budowlanych. 

Bezpo redni nadzór nad bezpiecze stwem i higien  pracy na stanowiskach pracy sprawujq odpowiednio 
kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowi zków. 
Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpo rednich zagro e  dla ycia lub 
zdrowia pracowników. 
Przyczyny organizacyjne powstania wypadków przy pracy: 
a)niew a ciwa ogólna organizacja pracy: 
- nieprawid owy podzia  pracy lub rozplanowanie zada ,
- niew a ciwe polecenia prze o onych, 
- brak nadzoru. 
- brak instrukcji pos ugiwania si  czynnikiem materialnym, 
- tolerowanie przez nadzór odst pstw od zasad bezpiecze stwa pracy, 
- brak lub niew a ciwe przeszkolenie w zakresie bezpiecze stwa pracy i ergonomii, 
- dopuszczenie do pracy cz owieka z przeciwwskazaniami lub bez bada  lekarskich; 
b)niew a ciwa organizacja stanowiska pracy: 
- niew a ciwe usytuowanie urz dze  na stanowiskach pracy, 
- nieodpowiednie przej cia i doj cia,
- brak rodków ochrony indywidualnej lub niew a ciwy ich dobór 
- przyczyny techniczne    powstania wypadków przy pracy: 
c) niew a ciwy stan czynnika materialnego: 
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego b d ce ród em zagro enia, 



4

- niew a ciwa stateczno  czynnika materialnego. 
- brak lub niew a ciwe urz dzenia zabezpieczaj ce. 
- brak rodków ochrony zbiorowej lub niew a ciwy ich dobór, 
- brak lub niew a ciwa sygnalizacja zagro e ,
- niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw; 
d)niew a ciwe wykonanie czynnika materialnego: 
zastosowanie materia ów zast pczych, 
niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych; 
e)wady materia owe czynnika materialnego: 
f) ukryte wady materia owe czynnika materialnego; 
g)niew a ciwa eksploatacja czynnika materialnego: 
- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego, 
- niew a ciwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

Osoba kieruj ca pracownikami jest obowi zana: 
- organizowa  stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpiecze stwa i higieny pracy, 
- dba  o sprawno rodków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,  
- organizowa , przygotowywa  i prowadzi  prace, uwzgl dniaj c zabezpieczenie pracowników przed wypadkami 
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwi zanymi z warunkami rodowiska pracy, 
- dba  o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcze  pracy i wyposa enia technicznego, a tak e o sprawno
rodków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem. Na podstawie: 

- oceny ryzyka zawodowego wyst puj cego przy wykonywaniu robót na danym stanowisku pracy 
- wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 
- okre lenia podstawowych wymaga  bhp przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, 
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby. 
- wykazu prac wymagaj cych szczególnej sprawno ci psychofizycznej 
Kierownik budowy powinien podj  stosowne rodki profilaktyczne maj ce na celu: 
- zapewni  organizacj  pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczaj cy pracowników przed zagro eniami 
wypadkowymi oraz oddzia ywaniem czynników szkodliwych i uci liwych,  
- zapewni  likwidacj  zagro e  dla zdrowia i ycia pracowników g ównie przez stosowanie technologii, 
materia ów i substancji nie powoduj cych takich zagro e .
W razie stwierdzenia bezpo redniego zagro enia dla ycia ub zdrowia pracowników osoba kieruj ca 
pracownikami obowi zana jest do niezw ocznego wstrzymania prac i podj cia dzia a  w celu 
usuni cia tego zagro enia. 
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by  wyposa eni w rodki ochrony indywidualnej 
oraz odzie  i obuwie robocze, zgodnie z tabel  norm przydzia u rodków ochrony indywidualnej oraz 
odzie y i obuwia roboczego opracowan  przez pracodawc .

rodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpiecze stwa u ytkowników tych rodków 
powinny zapewnia  wystarczaj c  ochron  przed wyst puj cymi zagro eniami (np. upadek z 
wysoko ci, uszkodzenie g owy, twarzy, wzroku, s uchu). 
Kierownik budowy obowi zany jest informowa  pracowników o sposobach pos ugiwania si  tymi 
rodkami.

10. Przed rozpocz ciem budowy domu jednorodzinnego nale y opracowa  plan bezpiecze stwa i 
ochrony zdrowia

Podstawa prawna opracowania: 
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z pó n.zm.)  
- art.21 �a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2003 r. Nr 207 poz.2016) 
- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz. 1321 z pó .zm.) –
- rozporz dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegó owego zakresu i formy planu 
bezpiecze stwa i ochrony zdrowia oraz szczegó owego zakresu rodzajów robót budowlanych, stwarzaj cych 
zagro enia bezpiecze stwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz. 1256)  
- rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczególnych zasad 
szkolenia w dziedzinie bezpiecze stwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)  
- rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagaj cych 
szczególnej sprawno ci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287) 
- rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac, które powinny 
by  wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288) 
- rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnie
rzeczoznawców    do spraw bezpiecze stwa i higieny    pracy, zasad opiniowania projektów budowlanych, 
w których przewiduje si  pomieszczenia pracy oraz trybu powo ywania cz onków Komisji Kwalifikacyjnej do 
Oceny Kandydatów na Rzeczoznawców (Dz.U.Nr 62 poz. 290)  
- rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posi ków i napojów (Dz.U.Nr 60 poz. 
278) 
- rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze nia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpiecze stwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z pó .zm.) 
- rozporz dzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze nia 20001 r. w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy podczas 
eksploatacji maszyn J innych urz dze  technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 



5

118 poz. 1263) 
- rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajów urz dze  technicznych podlegaj cych 
dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021) 
- rozporz dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w* sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy podczas 
wykonywania robót budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401). 

Opracowa :
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Projekt budowlany
Przy cze kanalizacyjne oraz wodoci gowe do budynku domu stra aka oraz sali 

komputerowej zlokalizowanego na dzia ce nr 91 w Wor awkach  gmina wi tki.

1,   Podstawa opracowania
Zlecenie Inwestora � Gminy wi tki, na opracowanie projektu budowlanego 
przebudowy domu stra aka oraz dobudowy sali komputerowej w obr bie Wor awek na 
dzia ce nr 91 gmina wi tki.

2.   Materia y pomocnicze
2.1.     Mapa sytuacyjno-wysoko ciowa w skali 1:500 zagospodarowania dzia ki nr 

91 w Wor awkach gmina wi tki.
   2.2       Wizja i pomiary w terenie 

2.3. Opinia ZUD wydana przez Urz d Wojewódzki w Olsztynie, Zespó
Uzgadniania Dokumentacji Projektowej. 

2.4. Decyzja o warunkach zabudowy wydana przez Wójta Gminy wi tki.
2.5. Warunki techniczne wykonania i odbioru sieci wodoci gowych zalecane do 

stosowania przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Budownictwa, 
wydane przez COBRIT INSTAL - Zeszyt 3 Warszawa-2003r.

2.6. Warunki techniczne wykonania i odbioru sieci kanalizacyjnych, zalecane do 
stosowania przez Ministerstwo Infrastruktury, wydane przez COBRIT 
INSTAL - Zeszyt 9 Warszawa 2003r. 

3.    Stan istniej cy
Dzia ka o nr geodezyjnym 91  jest zlokalizowana w obr bie Wor awki w gminie 

wi tki. Po o ona jest w s siedztwie zabudowanych dzia ek. Wjazd na dzia k  z 
drogi g ównej dojazdowej nr 35/1;teren dzia ki jest zabudowany. G ównym obiektem 
jest budynek domu stra aka, przeznaczony do przebudowy i rozbudowy. Teren wokó
budynku jest zaniedbany. Dzia ka uzbrojona jest w sie  wodoci gow
telekomunikacyjny. Powierzchnia dzia ki z tendencj  do spadku w  kierunku 
pó nocno- wschodniej cz ci dzia ki 

4. Zapotrzebowanie na wod  i dobór wodomierza.
Wod  do budynku doprowadzi  z istniej cego wodoci cze 
wodoci 2mm Do pomiaru poboru wody 
zastosowano 2 zestawy wodomierzowe typowe z wodomierzami  skrzyde kowymi 
DN20mm oraz z zaworami kulowymi i zaworem antyska eniowym. Zestawy 
wodomierzowe zainstalowa  w konsolach. 

5. Zakres rzeczowy
  Przebieg trasy przy cza kanalizacyjnego do budynku pokazano na mapie w skali 

1:500. Przy
L=21,0m. Zaprojektowano jedn  studzienk  kanalizacyjn  o rednicy PVC 600mm; 

cieki z budynku b d  odprowadzane do podziemnego zbiornika na nieczysto ci 
ciek e o pojemno ci V=10,0m3  oraz wymiarach 2,0m x 3,2m (Aprobata Techniczna 
At/2003-08-0215; Atest Higieniczny HK/W?01/2003). Przy cze wodoci gowe 

6. Przy cze kanalizacyjne
Przy cze kanalizacyjne do budynku wietlicy wiejskiej wykona  z rur 

cieki z budynku b d  odprowadzone do zbiornika bezodp ywowego
na nieczysto ci ciek e o pojemno ci V=10,0m3. Przy cze wykona  zgodnie z 
profilem przy cza



8. Odprowadzenie wód deszczowych
Wody deszczowe odprowadzane b d  na nieutwardzone cz ci terenu dzia ki nr 91. 

9. Warunki wykonania robót budowlano - monta owych
Roboty budowlano - monta owe nale y wykonywa  zgodnie z dokumentacj
warunkami uzgodnie , wymogami technicznymi i przepisami zawartymi w: 
- warunkach technicznych wykonania i odbioru sieci wodoci gowych, zalecane do 

stosowania przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Budownictwa wydane 
przez COBRIT INSTAL - Zeszyt 3 Warszawa 2003r.; 

- warunkach technicznych wykonania i odbioru sieci kanalizacyjnych, zalecane do 
stosowania przez Ministerstwo Infrastruktury, wydane przez COBRIT INSTAL - 
Zeszyt 9 Warszawa - 2003r.; 

W czasie wykonywania robót ziemnych i monta owych nale y chroni  znaki 
geodezyjne. Minimalne odleg o ci projektowanej sieci wodoci gowej winny wynosi
2m od znaków geodezyjnych, s upów, drzew i studni zagrodowych. 

UWAGA! Roboty ziemne w pobli u uzbrojenia podziemnego i linii energetycznych 
nale y wykona  r cznie. Praca kopark  w rejonie czynnych linii energetycznych jest 
zabroniona. Przy uzbrojeniu telefonicznym zwróci  szczególn  uwag  przy 
zbli eniach; roboty ziemne wykonywa  r cznie. Przed przyst pieniem do robót 
zg osi  do poszczególnych instytucji celem zlokalizowania w/wymienionego 
uzbrojenia. Przysz y wykonawca robót, przed wej ciem na teren budowy ze sprz tem, 
winien uzgodni  z w a cicielem dzia ki termin rozpocz cia i zako czenia robót. 

         Opracowa :






























































































