Uchwala Nr XVIL120/2005
Rady Gminy w Swigtkach
# dnia 24 lutego 2005 roku

wosprawic regulaminu wynagradrania i preyvenawania dodatkow navczvoielom zatrudnionym
w srkolach prowadzonyeh preez Gming Swigthi,

Ma podstawie art. 30 ust,b 6a 1 art.54 ust,3 1 7 ustawy 2 dnia 26 styczniz 1982 ¢ Karia Nasczyciela
(e 22002 ¢ INp 118 poe 1112, Ne 137 poz 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz.2081 2 2004 roku
Wr 26 poz. 959 Nr 179 poz. [845) Rada Gminy uchwala;

51

Regulamin wynegradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zaimudnionym w szkolach
prvwadzonych preez Grming Swigtki w brzmienio okreslonym w zatgezniku do uchwaly,

§2
Wkonanie uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy Swiatki

§3
Traci moe Uchwata Nr XTV/102/2000 Rady Gminy w Swiatkach z dnia £ wrzesria 2000 raku

w sprawic regulamine wynagradeania i preyenawania dodatkow naccgyciclom mtrudnionyn
w szkotach prowadsonyeh preer Oiming Swigtk.

§4

Lchwata wehodzi w zycie z dniem podigeia z moca ohowigzujaca od 1 stveznia 2005 rokn




Regulamin
okreslajacy wysokose praz szezegddowe warunki proyznawania
nanczycielom dodatkow: motywacyinego, funkeyjnege i za warunki pracy
araz miektare inneg skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionyeh w
szkolach prowadzonych przez Gmine Swiqthi
51

lNekroe w dalszvch przepisach Regulaming jest mowa o

szkole — rozumie sig przez to: praedszkole, sekoly lub placdwie, zespol szkolno -
preedszkolny lub sesptd sekdd, dia kidryeh organem prowad zecym jest Gmina
Swintki,

—  dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to: dyrekiora lub wicedyrekiora
pednusthi, o kit mowa wopkt 1,

MAUCZyCielu — rozumie sig praes o nmiceyciel, wychowawcow 1 immyeh pracownikow
pedapogicenveh satrudnionych w preedsziolach, szkotach | placowkach
prowadzonveh preez Gming Swigtki

roku szkolny m — roeamie sig przez to okres pracy szkoly od dnia 1 wracsnia dancgo
roku do dnia 31 sierpria rokn nastepnegn,

—  klasie - rozumie sie przez to takse oddzal,
ueEniu — rozume sig preez to takse wychowanlka,

- tweodmowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sig praez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o kiorym mowa woani, 42 ust, 3 lub art, 42 use 7 Kany
Mancryciels

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie s wynagrodzenie, ktore okresla Ministes
wihasciwy do spraw ofwialy 1 wychowana, w porosumieniu @ ministrem wiasciwym
do spraw pracy oraz po zasiggnieciu opinii Komisji Wsphinej Raad | Samorzgdu
Terytonalnege w corocanym rozporzqdzeniu o wyaokose minimalnyeh stawel
wynagrodzenie zasadniczego dla nawceycieli realizujacych lygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o kiornvm mowa w art. 42 ust. 3, oz dla nauczyciel, ktorych
tygodniowy obowigekowy wymiar godzin ustala sig na podstawic arl 42 ust 7, vraz
sposobie pdokumentowaniz prawa do okreslone) stawki wynagrodzenia zasadnicrego,

—  Karcie Mauczyciela - nalery przez to rorumicd ISTAWE » dnia 26 styernia 1982 r
koarta Manezyeiekn De U030 18,0002 2 pozniejszymi eminmami 2003-08-21 =m.
Dz U0 1371304 are.2, 2004-01-01 zm. praen, Dz .03 90844 ait (4
m Dz LLOF 137 1304 a2 2m. D U023, 203 19060 ant 52 am. De U03 213 2081 a3,
20040500 wm. D 1104 96950 art 4, 3004-08-31 7m Dz L1 04,170 18545 an |, 2005-
01-01 zn De U 04 179 1845 ari. |



!‘-\.l

b,

- zakladowych organizacjach zwizzkowych - rozumie sig preez to zwigzek zawodowy,
kidremo calonkiem jest nauceyeiel, a jezedi nauczyciel nic jest catonkiem zadnego
ewiazku, to rwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany preez nauczyeiela

organie prowadseym seholy — nalezy preez to rozumied Gming Swigtk
WYNAGRODZENIE NAUCELYCIELL

Wynagrodzenie nanczyvechi normuje Karta Mavcevoicla | wydane na jo) podstawic rozporzgdzenie
Mfinistrn Ednkacit Norodowej z dnia 11 maja 2N r. w sprawic wysokodei minimalnych stawek
wynagrodzenm nauczvciel (D U nr 39, poz 455 ¢ pofne zmianami) oraz rozporzadeenic
Mirustra Edubacii Naredows) 2 dnia 29 wrzedna 2000 1, w sprawie dodatkdw .. (Dz U or 83,
poz. 443)

Wynagrodeenie mavceveich skluda sig 2 wynagrodeoma ssdmceego 1 dodatkiw, Wisokese
wwnagrodzonia  zasadniczepo  zaledy od  posiadaneso preez nouceveiela  sfopnia  awansu
rawodowegn, kwalrfikac)i | wymamm zajeé obowiprkowweh
a Sredme wynagrodzenic nauczyeicls smivsty stanown co namnig 52 %% kwoty bazowe)
okreslane| dla pracownikow panstwowe sfery budzetowe) na podstawie art. 5 pkt 1 i a
a6 oust | pkt 2 ustawy 2 dmia 23 prodma 1999 5 o kertaltowaniu wynagrodzen w
panstwowey sfores budactowe orae o amigure mekiorveh ustaw (D U Nr | 0L poe. 1255,
z poin. 7m ), usialang conocznie w nstawie hudietowe]

b Sredne wynagroedzenie pozostalveh nanczveich stanow dla:

| navezveizla kontraktowega - 125,
2} npuczyeicla mianowanzgo - 1T5%,

3) navezyeicla dyplomovwanego 278%%

wynigrodeenia, o kidevm mowa w pkt o

o Orgony provwndeges sakoly bedgee jednosthami samorzydu tenviorialnege mopg swigkszad
srodk ma woynagrodzenia nanczyeicli, w tvin podwyzszac munmalne stawkl wynagrodzenia
casalniceczo.

Dodatek funkeyiny preysluguje nauceveiclom, kidrvm powierzono stanowiska kicrowniczs,
wichowawalvwo kiasy lub powiersono obowigeks nauczyeicla opckuna naucievcicla staivsty
MNavczyeizlom proveluguye dodatel za wysluge Bt wowyvsokoder 1% winagrodzenia ssadniczego
za kaddy rok peacy, wyplacany w okresach micsigoznvch, od cawarlcgo solu pmey pocavoajuc.
Mig mite on preckroceye 20% wynagrodeonia masadnicocgo.

Dwrektor sekoly moie preydzwelic mucyaelow godziny ponsd wymmarowe w wysokeso do 154
obowidzujgceroe wymiary godsin. Provdzielenie wigkszel hozhby godzin ponad  wvmianowsch
wvrgn spody muceveiels. Liceba tveh godem ne made preekroceye |02 ettu.

Winagrodzenie = godany pomadwymarowe 1 za podiny dorenyveh ssepstw wyplaca sie

wedhug stawki osobistego mszeregowania nauczyaicla, # wweglgdmeniem dodathu m warunda pracy

7.

Procz wymienionych dodatkow nouezveicl mode otrzvmad:

2} dodatek specpalistyemny do cztmn nzyshanio wyZszego stopnia awansu mwodowrego
b dodatek mwsckamiowsy

el sasiled ng aagpepodiarowam.

Mauczycicl ma prawo do dodatln motywaeyjnogo - podwy#sronego wynagrodzenin
sasadmiczogo, Ustalany jest on, na co najmnic) & micsigey na podstawe kryteniw wegodnonveh



pracz Dyrekioriw Sekol 2 Rady Pedapop ceng stanowigeych zofgeznik e 7 do niniejsrepo
(TEENIRTHETITR

Mavezyeiel nabywa prawo do wynagrodzenie od dnia nawwenma stosunku pracy, Wyplatg cagsc
masadmiczey otraymuge 2 gory. Posostale shladnika wiynagrodzenia ofrevmuge 2 dolu, po wykominiu
pravdziclonych mu zadan.

10, Oidprawy premigine | odszbodownmn prevetogugee nanceveiclom, = kidevmi rocwiazano stosunck

[2¥]

b

pracy. wymikaja z przepisow Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczveicla
OCHRONA WYNAGRODZENIA £A PRACE.

Prascovwniih mie oy sste she prawa go wynagrodseni: ant presniese lego prawa na inng osobe,

Wynagrodzeme  wynikajace @ oumowy o pracg, phame  migsigeanic  dia pracownikiow
pedapopicrnych Sdiohy wvplaes sip = piry W piesasiym robocsvm dnin m-ca, e ktbre
praysloguje wynagrodaenic, poeostaly skladniki wyplacune s w ostalnin dniu m=ca, @ kiony 1o
wymagrodzome przysiagyo

Wynagredacnic  wynikajgee & nmowy o pracg, plates migsigeaic  dla  pracownikow
mepeskmogicenyeh Sekoly wyvplaca see 2 dolo pappdemie) w ostatnim du woboczym miesiaca, =
ktoey 1o wynagrodzenic pravstugujo.

W srezesolnic nzasadmionyveh preypadkach pracownik, fa swdy omolywawany whiosek, moce
otrzymad zaliczke ma pocwet naleinego wynagrodeenia wowyvsokoscs nie wigksze) nie 50%
nalednego wynagrod zenia

Sekida jest sobowigzana wyplacad wynagrodecnic w micisen 1 Lerminic ustalanym wninicseym
reeulamime,

Pracowmik ma prawa do tajemmicy swoich zarobkow, Sekofa jest sobowiazana do respekiowania
fepn prawa, poprzez whorowadzonie takiepe svstemu wvplaty wynaprodzed  kiory  zapesni
ULV ITEAN I CAjEmnicy,

Szkela jesl zobowigzana do wyplaty wynapgrodzema do tak pracowmika,
Wyplacanie wynaprodzenia pracowntka w inmy sposoh mz do mk pracownika wymaga jogo
prserane) zgody.

Z wynagrodzen za pracg po potracenin skladek na whezpicczenia spolecenc placone prece
pracownikn 1 ubezpieczeme sdrowatne oraz zaliczk na podaek dochodowy, potrcen podiesain:

a) dwiadezenia alimentacyjne,

B sumy egzckwowang ma mocy vinldw wvkonawerych,

¢} zaliczki pienigane udriclane pracowiikom,

d)  ewenmalne kary prenigene preewidziane woar. |08 Kodeksu Pracy.

Potmacen dokonuje sig wz podaney nitej koloineaci w nastepujacyveh granicach

2) w razc egeekucyl swindczen alimentacyjnych do wisokosel 33 winagrodzenia,

bl w e cgeckecp inmych naleEnoscr lub potmcenia miiceck - do polowy naleinego

wi g Zenia,

¢} preyv zhiepn epzekuc) roénych nalednese do wysokoser 315 wynagrodzenia.

. Dodatkowe roczne wynagrodzenie podiega egzekuc) na zaspokopéame roszezen alimentacyinveh w

calode)



12, £ wymagrodzenia z pracg odlicza sig do pelng wysokodel kwoly wyplacone w poprzedmm
okresic planedel 2 okres meobecnosct wopracy, =i hidey pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Drodathks
§2
I, Mavceveielow, kioremu powierzone stanowisko dyvrektora jub wicedyrekiora sekoly

alba inne stanowisko kierownicee preewidaiane w statueic seholy, preyenaje sig
miesigezny dodatek finkeyiny w wiysokosci okreslong] w ponizsze) tabeli:

Stmnowisko kierownicze awka dodatku
fimkoyjnegn

(w zlotyeh)
& 3

1 Sakoly wazystkich typow

1. dyrektor szkody (zespobu ),

Herqoe
= do 8 oddaastow 20 - 550
= od 8 - 1B oddaaiow 30 - 50
wicedyrekior sekoly 204} — 300
{zespolu)
2 Kierownik swietlioy srkoine 100 - 300

[

Dodatck funkoyjny ne zasadach okreslonych w pki 1 prevsiuguje riwnie:

ey eielon, hidoyi posw s aong vlowiaeht Riciownicee w zasigpaiwic, W iveh
wypadkach prawo do dodatko powstaje od perwszego doma migsiaca po uplywie
jednomiesigcanego okresu pednienia tych obowinzkow | wypasa 2 plerwszym diiem
miesigea nasiepujcego po sapreestaniu pelniena tych obowigzkow,

- Wysokodt dodatku funbkeyjnego dla dyrektora szholy, w granicach stawek

okreslonych tabel ustala Waojt Griny, uwegledniajge migdzy innymi wielkosce
srkoly, jej strukiure ovganizacy g, lcrhe stanowisk kiercwniczych w sekole,
zlozonose zadan wynikajgeych z zajmowaneo stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
wiruinkl lokalowe | srodowiskowe w jukich szkols Runkgonuje, a dla nauceycicla
eajmujgoesn inng stanowisko kierownicze — dyrektor sekoby

MNancaveichom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia pravsluguia dodatki
funkcyjne, 7 tym ze nauesycielowi ktdremo powierzono:

I wychowawstwa klasy — 2% od zasadnicrego wynagrodzenia navezycicla
mianowanego peinymi kwalifikacjami (mgi 2 p.p.)



2/ funkejg opiekuna stazu -2% od zasadniczego wynagrodeenia naucryciels
mianowanego petnymi kwalifikacjami (mgr z pp.)

4 dodatek stazowy M}Sﬂlﬂut nauc.z;rmﬂm'.-u po praepracowaniu 3 lat w wysokose

B

[

L

iloaci lal pracy nie wigeej ok 20 %o,
g3

Prawo do dodatku funkevinego, o kidrym mowa w § 2 powstaje od pierwszego dnin
IiEsEqea aslgpulatem o missiaou, w kit ym rastgpil powicizonic sianowiska
kierommicrego, a jedeli powierzenie stanowiska nastypito plerwseeso dnia miesiacs
— o tege dnia,

. Mauczyvciel, ktoremu powierzone stanowisko kierownicze na czas nkreslon:,r traci

prawa do divdlatbini ﬁ.llﬂu,ﬂuegu L l.lpl]rw:m 1o okresl, & w rdde wWenesnie] secgo
odwolamia - = kofcem miesigoa, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeh odwolanic
mastgpio picowssego duis miesigos - od ego dnia

Daodatek funkeyiny nie preyshuguje w okresie nisnsprawiedliwions] nieobecnosc: w
pracy, w ukresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach, za Kiore nie
preysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca

TGP ReED po miesigos, w kiorym naucycicl zaprzestal pelnienia z innveh
powodow abowigekaw, do kiorveh jest prevpizany ten dodatek, a jefeli zapracstanic
petnienia obowigzkow nastapio od pierwszeqo dnia miesigea - od tego dma.
Dodatek funkcyjny wyplaca sig 2 gory, w terminie wyplaly wynagrodzenia.

. Dodatek wigjski praystuguje navczveielowi w wysokodei 10 % wynagrodzenin

zasadniczego

. MNauczycielowi preysluguje takze dodatek za uzyskane specjalizacie w wysokosci:

— | sopien specjalizacji — 30 zi
= 1l stopien specjahzacy =47 =

Wynagrodeenie ga godeiny ponadwy mimrowe
54

Mauczveiel mo#e realizowad godziny ponadwymiarowe na zasadach okredlonveh w
arl, 35 Kty Nauceyvciela

Mauczyciel, kuory reatizuje obowigzkowy wymiar zajec, sgodnie = an 42 ust da
Rarly Mauczyciela, ne moze mies praydaelonych godzin penadwy miarowych 2
wyjaikiem doranych zasigpsiw

. Wynagrodeenie za podziny ponadwymiarowe i za godziny doraimych zastepsiw

wyplaca sig wedlug stawki osobislego wasseregowania nauceyviels,
wwglednisiiem dodaiku # waninki pracy. Wowysokosor 100 % wynagrodzenia
preyshuguiaceso 2z jedng godang ponadwymiarows, obliczong wedhug zasady
okreslong) w § 5 pki



| Wynagrodzenie 2= jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielge stawke
\»ynap__mduma easadniczego (lacenie £ dodatkiem za wanunki pracy) prece
miesigezng liczbe godein ohowigrkowego wymiaru zajed, ustaloncgo dia rodeaju
zajec dydakiyeenych, wychowawczych lub opiekuiczyeh, realizowanych w ramach
gndzin ponadwymiarowyeh nasczyeiela.

2. Miesigeana licebe wodzn obowigzkowego wymian zajed naucayciela, o kidre] mowa
woust 1 uzyskuje sig mnozge tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 2
cackraglemem do pelnyeh godein w ten sposdb, &e ceas sajed do 0.5 godeiny pomija
sig, a co najmnie] 0.5 godeny liczy si¢ za pelng godzing.

3 Wynagrodzenic #a godziny ponadwymiarowe prevdzielone w planie organizacyjoym
nie przyshuguje za dni, w kiorych navczyeiel nie realizuje zajgd = powodu przerw
preewidaanyah praepisami o crganizac)i roku szkolnego, roepoceynania lub
koficzenia zajed w srodku tygodnie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godany ponadwymiarowe privpadaigee w dniach, w kidryeh nauceyciel nie
mdel ich rrealizowas 7 preyezyn lezaeych po stronie pracodawey, w szezepdinoded
W EwiZhU 2.

| zawieszeniem zajec 2 powodu epidemii lub mrozow,

2 wvjardem uczniow na wyciccahi fub imprezy,

3 choroby vcznia, nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhue] niz tydeden,
trakiuje sig jak godziny faktycznie odbyie.

4. 1¥a ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w ktorych
preypadagy doi usprowicdliwione] nicobecaosel w pracy nauczyeicla, lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoceynaja sig
lub konczs w stodku tygodnia — za podstawe ustalenia liceby godein
ponadwymiarowych preyjmuje sie obowigzkowy (vzodniowy wymiar zajed
okredlony woarl 42 ust. 3 lub ustalony s podstawie ant, 42 ust. 7 Karty Mavceyciela,
pomnigjszony ¢ 1/5 tego wymiaru (lub | gdy dia nauczycicls ustalono cererodniowy
lydzien pracy} zo kazdy deien usprawicdliwione nieobecnodcl w pracy lub deiei
ustawown walny od pracy. Liczba godzin pﬂnadwwniamwcu #a kiore nie
preysluguje wynagrodzenie w lakim lygodniu, nie mode byc jednakie wigksza niz
liczba godan praydaelonych w plame organizacyjnym

5 Mauceyaelom satrudnionym w sekolach, kidrey w dniu wolnwvm od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydakiycene i
apiekuiceo- wychowaweze, & nie oirzymiuja za ten dzied innego dnla wolnego,
preyshuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie precpracowane godziny
ponadwymianowe, nie wigoe) niz za ceiery godziny,

& Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dola

Dodatek motywacyjny | wynagrodzenic za godziny doraznych zastgpstw
§6
1. Warunkiem preyznania nauczveielom dodatku motywacy jnego jest spelnienie wymogiw

chredlonveh w § ¢ Roeporzadzenia Ministra Edukacji Marodowej 2 dnia 31 1 2005 roku
(D2 Ust. Nr 22 poz 181 z 902 2005 roku)



2 Szezegotowe zasady i krvteria preyznawania dodatku motywacyjnego dia navczyciela. w
graiicach preyznanych Srodkow finanscwych [ 4. 1% wynagrodeenia sasadnicaego
nauczyciela zatrudnionego w danej szkole), ustala dyrekor szkoly w porozumieniv z
zakladows organiziciy ewizzkowa, a dia dyrekiora szkoly Wojt Griny,

3 Wysokndd dodarku motywacyinego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoly, & w stosunku do dyrektora szkoty | doradey sekolnego Wojt Guminy .

4 Dodatek motvwacyjny prevengje sig na czas okreslony, nic dhizszy niz szesc miesigoy
§7

I, Dodatek motywacyjny dla nauceyeiela nie moze preekrocaye 0% jego
wynagrodeenia rasadniceego, a dla dvrekiora seholy 3000 jego wynagrodeeia
s caewm,

7 Dhodatek motywacyjny ma charakter grmaniowy, w ewigeka # by isinigje mocliwosd
Jjego obmiZzenia, podwyzszenia lub cofripgeia jezel ulegny zmiznie warunki, kiore
wrasadnialy jego preyenanie w okreslone] wysokosc, bee konlecenosci jemo
WYpOW

3. Dodatek motvwacyjny wyplaca sig 2 gdry, w ierminie wyplaty wynagrodzenia,

88
1. Wynagrodzenic za godziny doraznych zastepstw preystuguje tak, jak za godziny

ponadwymiarawe,
2 Wynagrodzenie za godziny dorainych zastepstw wyplaca sig 2 dofu.
§9

1. 1. W planach finansewych, w ramach wynagrodzen osobowych poszezegolnych
szkol na dony rok budzeiowy preyznaje sig srodki w wysokosc

a) 1 % na dodatkl motywacyine,
b) 2 % na dorazne zastgpstwa
dla mavceveieli nie bedacych dyrektorami szkol.

I W rozliczeniu rocenym wysokoss srodkow wydatkowanyeh na dodatki motywacyjne
dla navceyeieli niebgdacych dyrektorami skl | godziny doradnych zastgpstw mie moze
preckroceve 3 % drodkow preeznaczonych w planic finansowym szkoly praez Gming na

wynagrodecnia naucey cieli.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyine dla dyrektorow szkol { zespotow) znaidujs
sig w dyspoeye Wagta Gminy,

4. Podstawe do naliczania srodkdw, o kiorych mowa woast. 112 stanewag wynagiodzenia
zasadnicze wraz 7 dodatkiem stazowsem oraz dodatkami, okreglonvmi w § 2 ust 4
regulaminu,



(]

Dodatek za warunki pracy.
§10
Mavczyeiclow preysluguje dodatek 2 tviudy pracy w trudnyeh waninkach za:

prowadzenie zajec dydaktveznych w klasach taczonych w szkole podstawowey w
wysakosa 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauceycicla mianowanego o
najnizszych kwalilikacjach

Nauczanie indywidualne deieci zakwalifikowanych do kszialcenia specialnego 10 %
winagrodzenia zasadniczego nauceyciela mianowanego o najnizszych
kwalifikacjach

Indvwidualne zajecia z niepelnosprawnymi dziedmi i miodziezz 10 % wynagrodeenia
msadniczego naucevcicla mianowanezo o najnizsrych kwalifikacjach, kweych rodzaj
i stopien niepetnosprawnodei zostat okreslony w § Zrozporzadzenin Ministra Pracy i
polityki Spolecene] 2 drial lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
nicpelnosprawnosci u osdb wowicku do 16 roku 2ycia{De U, Nr 17,poz 162},
uzasadnia koniecznosc sprawowania staley opieki lub udzielama pomocy, oraz
prowadzonych 2 deiecmi | mlodziezs powyzej 16 roku sycia, u kidryeh wystapilo
naruszenie sprawnodel ofganizmu z przyezyn, o kiorych mowa w § 26 pkt |
roeporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecenej 2 daia 21 maja 2002 roku i w
sprawic orzekania o nicpelnosprawnodci i stopnin niepelnosprawnosen Dz U, Nr 66,
poz. 04}

Dodatek, o ktdrym mowa w ust 1, praysluguje w okresie fakiveznego wykonywaniz
pracy, = kiora dodatek jesi ewigzany

. Dodatek wyplaca sig w catosci, jezeli nauceyeiel realizuje w warunkach trudnyeh

caly ohowigaujacy o wymiar zajed, lub w odpowiednie) czgscl, jezeli nauceyciel
realizuje w trudnych warunkach fylko czgsc obowiazujicego wymian zajed lub,
jedeli jesl satrudniony w niepelnym wymiarze 2ajgc.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z doh

Magrody ze specialnego funduszn nagrid

| Ustala sig nastepujacy podeaal specjalnege Aamdusan nagriod dla nauceycieli, za ich
csigenipeia dydaktyesno - wychowawoze, stanowicego | % HANWANELO TOCZIELD
funduszu wynagrodzen osobowych navceyciel.

— 207 lepo fundusey na nagrody Wéjta Gminy Swigtki
— B tepo funduseu na nagrody Dhyrekiorow Szkol,

1. Zasady i trvb przyznawania nagrod, o ktdrych mowa woust 1 pkt 2 okreslajs regulaminy
preyimowane presz derekioriw sekdd w ponsewmienia ¢ zakladowymi organizecjiami
Fwigzkowymi

1, Zasady i tryb preyznowaniz nagrod, o kdrych mows woust. | pkt 1, okredla regulamin
preyimowany preez Wojta Gminy



4. Nagrody dia dyrektorow szkil przyznaje Wojt Gminy, a dla nanczycieli Dyrektor Szkoly

5 Fundusz nagrad w wysokosci okreslong) w st | porostaje w dyspozve)i organtw
pEyznajacych nagrody

Dodatek mieszkaniowy
g12

1. Maucevciel posiadajacy kwalifikacie do zaimowania stanowiska nauczvcicla
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigaujacegn wymiaru zajed w
szkole, polodony na terenie wiejskim ma prawo do dodatku missekaniowego,

2. Mauvczycielowi, o kiorym mowa w usi. | prayshiguje dodatek mieszhaniowy w
wiyaokosci

6 %% od najnizszepo wynagrodzenia obowigzujgcego w tabeli wynagrodzen, pray
| oeobie bedges) w gospodarsivwie domoaaym,

- 8% od najnizszego wynagrodeenia obowigzujacego w tabeli wynagrodzen, prey
2 veobach, bydgeyeh w gospodarsiwie domowyim.

— 10 % od naynizszego wynagrodzenia obowigzu gcego w tabeli wynagrodzen,
prey 3 osobach, bedacyveh w gospodarstwie domowyim

— 12 % od napnizseego wynagrodeenia obowigeujaceso w Label wynagrodee,
prey 4 osobach lub wiecej, bedacych w gospodarstwie domowym.

i

. Do osob, o ktoryeh mowa woest, 2 zalicza sig navczyciela oraz wspdlnie z nim
eamiesckujgcych wapidmalzonka orax driect, a takee rodaciw pozostajacych na
JeRo wylacznym ulrsymaniu.

4 Dodatek praystuguje nanceycielowi niezalesnie od tyisiu prewnego zajmowanego

preer niego, lokalu mieszkalnego.

. Dodatek praystuguje od pierwszego dnia miesiges pasigpujijceso po miesigou, w
ktorym zlozono wmiosek o jego przvenanie.

6. Dudatek praystuguje w ukresie wykonywania pracy, a takie w okresach

| mie dwiadczenia pracy, za kiore prayslugige wynagrodzenie,

2. pobierania zasdku 2 ubezpieczenia spolecanego.

3, korzystania z urlopu wychowawczego preewidzianego w odrebnych

preepisach.
7, Mavceyeielowi dodatek preyenaje dveekion sekoly, o dyrektorrwd sekoly Wi
Gminy
Wynagrodzenie zasadnicze
§13

Wynaprodzenie zasadnicze nauczyeieli, ktorzy w wyniku calkowite) lub cepsciowey
Dkwidacii seholy albo zmian erganicacyjnych powodujgcych emnicjszenic liceby
oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacvch dalsze
satrudnienie, zostali lub zostang satridnient w innel szkole nie moze byd nidsee od
dotychezas otreymywanego.



Oprice wynagrodeenia naleznego wynikajacege z umowy o pracy,
pracownikowi preystuguje;

I, Dodatkowe wynagrodeenie rocene tzw, 13 obliczana na podstawic ustawy 2 dnia 12
grudnia 1997 r, ¢ dodatkowym wynagrodzeniv rocenym dla pracownikow jednostek sfery
budsetowe] { Dz UL ne Lal, phe 10800

DPedatkowe wynagrodzenie rocane jest ustalone w wysokodcl 5% wynagrodzenia otreymenegn
przez pracownika wociggu roku kalendarpowegn, @ kiory przvshiguje o wynaprodzenie,
ohliczane jak ekwiwalent prenigény 2 wrlop wypeczynkowy, a takie wynagrodeenie za usdop
wypocEyiikawy

Prawe do dedatkowego wynagrodzenie rocznege nalnvwajy pracownicy;

—  muceyciele, 2 chwily podjgcia pmcy; za okres prrepracowany worokil kalendarzowym, e
ktory preyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne;

2, Magroda jubilenszowa w wysokodel:

— £ 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigornegn,

=z 25 lai pracy - D00% wynagrodzenia muesigeznego,

- za 30 lat pracy - 1 50% wynagrodzenia miesigcznego.

= ¥a 35 It pracy - 200% wynagrodzenia miesigoEnegn,

— za 40 lat pracy - 2530% wynagrodzenia miesigeenego,

Preewodnicgacy Rady Gminy

Jzﬁﬁu



