WOJT

: ZARZADZENIE NR 30
GMINY SWIATKI

WOJTA GMINY SWIATKI
z dnia 23 maja 2018 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 65 Wéjta Gminy Swiatki z dnia 29 grudnia
2017 roku w sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy w Swiatkach”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 902 z p6zniejszymi zmianami) oraz §1 pkt. 1
Zalacznika Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Swiatkach zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Skresla si¢ Zalgcznik nr 1 do ,,Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy w Swigtkach” w dotychczasowym brzmieniu.

2. Wprowadza si¢ Zalacznik nr la do ,Regulamin Wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy w Swigtkach” w nowym brzmieniu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

§3

Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikéw Urzedu Gminy w Swiatkach

z ,Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Swigtkach”.
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WQJT Zakgcznik nr la
GMINY SWIATKI do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy
w Swigtkach
Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

Urzedu Gminy w Swiatkach

1. Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawiqzano na podstawie powolania:

Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko staka
- dodaﬂcu TR———— Staz pracy Kategoria
funkeyjnego | VY ©| wlatach zaszeregowania
Maksymalny poziom
7 5 . 2 wynagrodzenia
1 | Zastepca Wojta 7 WYZSZE 6 W V—
3.800,00 zt
Maksymalny poziom
2 | Skarbnik Gminy 5 Wedhug osir?bnych wynagrodzema
przepisow zasadniczego —
4.800,00 zt
2. Stanowiska kierownicze urzednicze:
Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko stawka dodatku - 1
funkcyjnego | wyksztatcenie Staz pracy Kategoria ’
w latach zaszeregowania
1 |Sekretarz Gminy 7 wyzsze' 4 XVII - XIX
) Kierownik Urzqdu 6 Wedhig 0(-ir’¢bnych XV — XV
Stanu Cywilnego przepiséw
Zastgpca Kierownika
3 | Urzedu Stanu 4 wyzsze® 4 X1 - XV
Cywilnego
4 | Kierownik Referatu, 4 wyzsze’ 4 X1 - XV
Pelnomocnik do spraw
5 | ochrony informacji wedlug odrgbnych przepisow XI-XV
niejawnych
Administrator
bezpieczenstwa
informacji -
6 |,. dr h XI-XV
impeldm.oaiany wedlug odrebnych przepisow
danych)




3. Stanowiska urzednicze:

Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko & % _
. taz pracy ategoria
- g w latach zaszeregowania
1 |Radca Prawny Wedlug odrebnych przepiséw XII - XV
wyzsze® 3 X1 - X1V
2 | Inspektor
érednie’ 5 XII - X1V
3 | Starszy specjalista wyzsze® 3 X1 - XIII
wyzsze® -
Podinspektor
4 1. 4 X -XII
informatyk srednie’ 3
5 |Specjalista wyzsze® -
$rednie’ 3 X -X1
6 | Specjalista ds. BHP
Wedtug odrebnych przepisow
7 |Samodzielny referent érednie’ 2 IX - XI
Referent,
8 |kasjer, ksiegowy, $rednie’ 2 IX - XI
archiwista
Mtlodszy referent,
9 |milodszy kasjer $rednie’ - VIII - X
ksiegowy
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi:
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ” - :
: taz pracy ategoria
sk sabianic w latach zaszeregowania
Pracownik II stopnia wykonujacy
1 zadania w ramach robo6t a2 3 X1 - X1V
publicznych lub prac Wy
interwencyjnych - XI-XII1
Pracownik I stopnia wykonujagcy 3 X-XI
2 zadania w ramach rob6t Srednic® <1
publicznych lub prac 2 IX-
interwencyjnych ) VIII - X




(93]

Sekretarka

Srednie® =

IX-XI

Konserwator, palacz c.o.

Zasadnicze®

VII-X

Kierowca samochodu osobowego

Wedtug odrebnych przepisow

VII-IX

Robotnik gospodarczy

podstawowe’ -

V-VII

Pomoc administracyjna

$rednie’ =

m-v

Sprzgtaczka

podstawowe’ -

ni-v

Opiekun dzieci i mlodziezy (w
czasie przewozu do i ze szkoty)

podstawowe’ -

I-11

w

Wyzsze, co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej czteroletni
staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow publicznych.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 630), o odpowiednim profilu umozliwiajgeym wykonywanie zadaf na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wykszialcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a

takze umiejetno$é wykonywania czynnosei na stanowisku.
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