URZAD GMINY

11-008 SWIATKI 87 : <
woj. warminsko-mazurskie WOJT GMINY SWIATKI

tel. 89 616 98 83, 89 616 98 90
fax 89 616 98 22

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W SWIATKACH

I. Stanowisko pracy — ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych, zapobiegania

narkomanii i przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

II. Wymagania:

1. niezbedne:

1y
2)

3)

4)

3)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, co najmniej I stopnia o kierunku: dziennikarstwo
1 komunikacja spoteczna, socjologia, psychologia.

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umy$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. dodatkowe:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

co najmniej 2 lata pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

znajomos¢ ustaw:

a) o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

b) o przeciwdziataniu narkomanii;

¢) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

d) o pracownikach samorzgdowych;

€) o samorzgdzie gminnym.

prawo jazdy kategorii B;

praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera;

umiejetno$¢ myslenia strategicznego i precyzyjnego formutowania mysli;
umiejetno$¢ redagowania pism w sposob czynigcy je zrozumialymi dla
czytajacego;

umiejetnose logicznego wyciggania wnioskow z przyjetych zatozen;
komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ obstugi: komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:
praca wymaga bardzo dobrej znajomos$ci programéw komputerowych,

w szczegolnosci pakietu biurowego, obstugi telefonow, faksow, ksero.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja zadafn wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.,

dziatania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosciowej, szukanie
poparcia dla dziatan na rzecz zmniejszenia rozmiaréw probleméw alkoholowych,
przeprowadzenie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich
rozwigzywania na terenie gminy,

przygotowywanie wspdlnie z gminng komisja i przedktadanie Wojtowi:

1) projektu gminnego programu,

2) projektu preliminarza na jego wykonanie,

3) projektu sprawozdania z jego realizacji,

oglaszanie i prowadzenie konkursu ofert na wykonanie poszczegolnych zadan w ramach
gminnego programu,

biezgca koordynacja zadan wynikajacych z gminnego programu,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi w sferze profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

wdrazanie i propagowanie na terenie gminy kampanii edukacyjnych,

Koordynacja pracy Gminnej Komisji d/s Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

. organizowanie Punktéw Konsultacyjno - Informacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie

1 pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu,

organizacja Punktéw Konsultacyjno - Informacyjnych dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
organizacja i nadzér nad dziatalnoscia Swietlic Socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin
patologicznych,

organizowanie grup wsparcia dla oséb po leczeniu odwykowym i chcacych zerwad
z nalogiem,

organizacja i przeprowadzanie programéw edukacyjno - informacyjnych w szkolach
dotyczacych problematyki alkoholu, narkotykéw i przemocy w rodzinie,

organizacja punktu krétkotrwatego pobytu dla kobiet i dzieci ulegajgcych przemocy
w rodzinie,

wspdlpraca w zakresie wydawania i cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: praca w biurze na pietrze, budynek i pomieszczenie pracy niedostosowane
dla os6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Praca na 2/5 etatu (2 dni — 16 godzin
tygodniowo):

stanowisko pracy: praca ze stalym korzystaniem z komputera.

V. W miesigcu listopadzie 2018 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, przekroczyl 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zyciorys (CV)';

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach;

5) kopie $wiadectw pracy, jezeli posiada,

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz zdolnosci do

czynno$ci prawnych;



7) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne
lub przestepstwo skarbowe umyslne?;

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym

stanowisku urzedniczym.

VIL. Informacje dodatkowe:
1) kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi ze strony Urzedu Gminy
w Swiatkach na zgloszong oferte, a takze nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne z odrzuceniem oferty.
2) umowa o pracg zostanie zawarta na czas okre$lony;
3) Informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Swiatkach.

VIII. Termin skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé
osobiscie w siedzibie Urzedu, pokdj nr 17 lub poczta na adres: Urzad Gminy
w Swigtkach, Swiatki 87, 11-008 Swiatki z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,
zapobiegania narkomanii i przeciwdzialania przemocy w rodzinie"

w terminie do dnia 19 grudnia 2018 roku do godziny 15%.

IX. Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po terminie nie bedg rozpatrywane.

mghr Stawomir Kbwalczyk

1. List motywacyjny oraz szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg 7 dnia 10 maja 2018 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 7 péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych”.

Waine: zaréwno List motywacyjny, szczegotowe CV, jak i klauzula powinny byé wlasnorgcznie podpisane.

2. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiqzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Brak aktualnego Zapytania skutkuje nie

podpisaniem umowy o prace.
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