Uchwata Nr XI11/61/2007
Rady Gminy w Swigtkach
z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkdéw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Swiatki na 2008 rok.

Na podstawie.art.30 ust.6 ,6ai art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 z pdzn. znianami) Rada Gminy uchwalg;

§1
Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

prowadzonych przez Gming Swiatki na 2008 rok w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swiatki
§3
Traci moc Uchwata V1/26/2007Rady Gminy w Swiatkach z dnia 29 marca 2007roku
w sprawie regulaminu wynagradzaniai przyznawania dodatkw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gming Swiatki.

§4

Uchwatawchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniaw Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Zych



Regulamin
okreslajgcy wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych
przez Gmine Swigtki na 2008 rok

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:

1. szkole—rozumie S¢ przez to: przedszkole, szkote lub placowke, zespdt szkolno -
przedszkolny lub zesp6t szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Swiatki,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie Si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowaw pkt. 1,

3. nauczycielu —rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Swiatki

4. roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpniaroku nastgpnego,

5. klasie—rozumie si¢ przez to takze oddziat,
6. uczniu —rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie Sig przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowaw art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

8. najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ wynagrodzenie, ktore okresla Minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw pracy oraz po zasi¢gnigciu opinii Komisji Wpdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego w corocznym rozporzadzeniu 0 wysokos¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowaw art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7, oraz
sposobie udokumentowania prawa do okreslongj stawki wynagrodzenia zasadniczego,

9. Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢c USTAWE z dnia 26 stycznia1982 r.
Karta Nauczycidla Dz.U.03.118.1112 z pdzniej szymi zmianami Dz.U.06.97.674 z
pbézn. zmianami.

10. zaektadowych organi zacjach zwiazkowych — rozumie si¢ przez to zwiazek zavodowy,
ktérego cztonkiem jest nauczyciel, ajezeli nauczyciel niejest cztonkiem zadnego
zwiazku, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela

11. organie prowadzacym szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swiatki



WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI.

1. Wynagrodzenie nauczycidi normuje Karta Nauczycid ai wydane najg podstawie
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
mini mal nych stawek wynagrodzenia nauczycidli...(Dz. U. nr 39, péz. 455 z pdzn. zmianami)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsej z dnia 29 wrze$nia 2000 r. w sprawie
dodatkéw ... (Dz. U. nr 83, poz. 943).

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska ki erownicze,
wychowawstwo klasy [ub powierzono obowiazki nauczyciela opiekuna nauczyciel a stazysty.

w

Nauczycid om przystuguj e dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadni czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mies ecznych, od czwartego roku
pracy poczynajac. Nie moze on przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadni czego.

e

Dyrektor szkoty moze przydzidi¢ nauczycid owi godziny ponad wymiarowe w wysokosci do
1/4 obowiazujacego wymiaru godzin. Przydzie enie wigkszeg liczby godzin ponad
wymiarowych wymaga zgody nauczyciela. Liczba tych godzin nie moze przekroczyé | /2
etatu.

5. Wynagrodzeni e za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptacasie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczycid a, z uwzgl ednieniem dodatku za warunki
pracy

Précz wymi enionych dodatkdw nauczycid owi przystuguje dodatek mieszkaniowy.

N o

Nauczycid ma prawo do dodatku motywacyjnego - podwyzszonego wynagrodzenia
zasadni czego po przepracowaniu, co ngimnig 6 miesiecy.

©

Nauczycid nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiazania stosunku pracy. Wyplate
czesci zasadnicze otrzymuje z gory. Pozostate sktadniki wynagrodzenia otrzymuj e z dotu, po
wykonaniu przydzielonych mu zadan.

Dodatki
§2

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢
miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslong w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze stawka dodatku
funkcyjnego
(w ztotych)
1 2 3

1 Szkoty wszystkich typow

a. dyrektor szkoty (zespotu), liczacsey:
§ do 8 oddziatéw
§ od 8 —18 oddziatéw 200 - 550
300 - 750



wicedyrektor szkoty 200 —-400
(zespotu)
2 Kierownik swietlicy szkolnej 100 - 200

1. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt. 1 przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkdw i wygasa z pierwszym dniem
miesiaca nastepujacego po zgprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy, uwzglednigjac miedzy innymi wielkosé
szkoty, jg strukturg organizacyjna, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje, adlanauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zgj¢cia przystuguja dodatki
funkcyjne, z tym ze nauczycielowi ktdremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy — 2% od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego petnymi kwalifikacjami (mgr z p.p.)

2/ funkcj¢ opiekuna stazu —2% od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego petnymi kwalifikacjami (mgr z p.p.)

4. dodatek stazowy przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu 3 lat w wysokosci
ilosci lat pracy nie wigcej niz 20 %,

§3

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw § 2 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca
—od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okrese nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Regulacje prawne:
2. art.30 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,



1. rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia  zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005r. nr 22, poz. 181)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar owe

§4

=

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w
art. 35 Karty Nauczyciela

. Nauczyciel, ktory realizuje obowiazkowy wymiar zaj¢¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zagodziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedtug stawki 0sobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku zawarunki pracy. W wysokosci 100 % wynagrodzenia
przystugujacego za jedna godzing ponadwymiarowa, obliczona wedtug zasady
okreslongj w § 5 pkt

N

w

§5

N

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zgje¢, ustalonego dlarodzaju
zgje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zgj¢¢ do 0,5 godziny pomija
Sig, aco ngimniegj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje zadni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zgj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
maogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwiazku z:

1. zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2. wyjazdem ucznidw nawycieczki lub imprezy,

3. chorobga ucznia, nauczanego indywidualnie, trwaaca nie diuze niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dlaustaleniawynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni

ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zaj eciarozpoczynaja si¢
lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zgj¢¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

w

N



pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zgj ¢cia dydaktyczne i
opiekunczo- wychowawcze, a nie otrzymuja zaten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

Podstawa prawna:
art.30ust 61 art. 35 ustawy - Karta Nauczyciela,
8 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
0golnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005 nr 22, poz181)

Dodatek motywacyjny i wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spetnienie wymogow
okreslonychw § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 | 2005 roku.
(Dz.Ust. Nr 22 poz. 181 z 9 02 2005 roku)

2. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ edukacyjnych popartych:

a) dobrymi wynikami klasyfikacji lub promocji ucznidw oraz bardzo dobrymi
wynikami egzamindw i sprawdziandw zewngtrznych,

b) sukcesami uczniow w zawodach, konkursach, turniejach i olimpiadach zaréwno na
szczeblu gminnym i wyzszym, oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z
realizowanym procesem dydaktycznym.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci za :

a) umigjetne i skuteczne rozwiazywanie problemdw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywnei efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w state) wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socja na.

3) wprowadzanie innowagji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) adgptacjai praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczaniai wychowaniawe
wspOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacj¢ nastgpujacych czynnosci i zajec:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



c) opiekanad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, rad szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkol nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
majacych wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,

€) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych z uczniami wynikajacych z ich
potrzeb i zainteresowan,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematycznei efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjgtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie
dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyj¢tych przez organ
prowadzacy priorytetéw w redizowane) lokalnej polityce oswiatowe:

a) realizacjazadan i podgmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty w $rodowisku lokalnym.

§7

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, uwzgledniasig
szczeg6l ne zaangazowanie w realizacje zakresu czynnosci, wedtug nastepujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidtowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki naterenie szkoty i jej otoczenia,
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wprowadzanie projektow innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz zepewnienie warunkéw ich realizacji w ramach
mozliwosci szkoty,

prowadzenie racjonal nej gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem szkoty:

a) inicjatywaw oszczednym gospodarowaniu srodkami finansowymi oraz celowym ich

wydatkowaniu,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

rozwijanie r6znorodnych form wspbtpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z
inicjatywami dziatan narzecz srodowiska,

inspirowanie pozaekcyjneg aktywnosci placowki, ingpirowanie nauczycieli do

podg mowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych),
tworzenie warunkow motywujacych nauczycieli do udziatu w r6znorodnych formach
doskonalacych warsztat pracy,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego,
samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow.

§8

1. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na dodatki motywacyjne na:



1) 1 nauczyciela- wynosi miesi¢cznie 3% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z posiadanego stopnia awansu zawodowego i wyksztatcenia.

2) 1dyrektoraszkoty - wynosi miesigcznie 3% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z posiadanego stopnia awansu zawodowego i wyksztatcenia.

. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz:

1) - dlanauczyciela - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2)- dladyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym istnieje mozliwos¢
jego obnizenia, podwyzszenia lub cofnigcia, jezeli ulegna zmianie warunki, ktére
uzasadniaty jego przyznanie w okreslonej wysokosci.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty w granicach przyznanych srodkow finansowych ( tj. 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole), aw stosunku
do dyrektora Wéjt Gminy Swiatki

. Wysokos¢ srodkow finansowych w szkole przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wyliczasig biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w przeliczeniu na petne
etaty zatrudnionych w szkole nauczycieli.

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz szes¢
miesiccy.

. Dlanauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole, przyznanie dodatku moze nastapic¢
po uptywie 6 miesi¢gcznego okresu pracy, umozliwiajacego oceng osiaganych
wynikow w pracy.

. Nauczycielom uzupetnigiacym etat w inngj szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 19 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorg) nauczyciel zostat
przeniesiony.

§10

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywaniaw stanie nieczynnym,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

g§11
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

§12

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tak, jak za godziny
ponadwymiarowe,

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.



§13

1. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen osobowych poszczeg6lnych szkot
na dany rok budzetowy przyznaje si¢ srodki w wysokosci:

a) 3 % nadodatki motywacyjne,
b) 2 % na dorazne zastgpstwa

2. W rozliczeniu rocznym wysokosé¢ srodkow wydatkowanych na dodatki motywacyjne
dlanauczycieli i nauczycieli bedacych dyrektorami szkét i godziny doraznych zastepstw nie
moze przekroczy¢ 5 % srodkow przeznaczonych przez Gming w planie finansowym szkoty
nawynagrodzenia nauczycieli.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét (zespotdw) znajduja
si¢ w dyspozycji Wojta Gminy.

4. Podstawg do naliczania srodkow, o ktérych mowaw ust. 11 2 stanowia wynagrodzenia
zasadnicze wynikajace z pos adanego stopnia awansu zawodowego i wyksztatcenia.

Podstawa prawna:
v art.30 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
v 86 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
0goélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005r. nr 22, poz. 181)

Dodatek za war unki pracy.
8§14
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach za:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstavowej w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
najnizszych kwalifikacjach.

- Nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o najnizszych
kwalifikacjach.

- Indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dziecmi i mtodzieza 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o najnizszych kwalifikacjach, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2rozporzadzenia Ministra Pracy i
polityki Spotecznej z dnial lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnogprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku zycia (Dz..U. Nr 17,p0z.162),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu.

2. Dodatek, o ktorym mowaw ust. 1, przystuguje w okres e faktycznego wykonywania
pracy, z ktOra dodatek jest zwiazany.



3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caty obowiazujacy go wymiar zaj¢c, lub w odpowiednigj czgsci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czg¢s¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub,
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacasi¢ z dotu.

Podstawa prawna:
v art.30 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,

v 88 i 89 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
0gollnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005 nr 22, poz.181)

Dodatek mieszkaniowy

§15

1. Nauczyciel posadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkole, potozonej naterenie wiejskim ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowaw ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w
WYSOKOSCi:

49,00 zI-, przy 1 osobie bedacej w gospodarstwie domowym.

- 65,00 z}-, przy 2 osobach, bedacych w gospodarstwie domowym.

- 82,00 zt-, przy 3 osobach, bedacych w gospodarstwie domowym.

98,00 zt-, przy 4 osobach lub wigcej, bedacych w gospodarstwie domowym.

3. Do os0b, o ktérych mowaw ugt. 2 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych najego
wytacznym utrzymaniu. W celu aktuaizacji danych do wyptaty dodatku
mieszkaniowego nauczyciel zobowiazany jest corocznie w styczniu sktada¢
oswiadczenie o ilosci 0sdb nawytacznym utrzymaniu, oraz w kazdym momencie
jesli zaistniata zmiana

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego, lokalu mieszkal nego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:

1. nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych
przepisach.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, adyrektorowi szkoty Waoijt
Gminy.

Podstawa prawa:
1. art.54 ust. 1, ust. 3i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.



§16

Opr 6cz wynagrodzenia naleznego wynikajacego z umowy o pracy, pracownikowi
przystuguje:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13 obliczana na podstawie ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej ( Dz. U. nr 160, péz. 1080)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest ustalone w wysokosci 8,5% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
obliczane jak ekwiwaent pieniezny za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nabywaja pracownicy:

- nauczycide, z chwila podjecia pracy; za okres przepracowany w roku kalendarzowym, za
ktory przystuguj e dodatkowe wynagrodzeni e roczne;

2. Nagroda jubileuszowaw wysokosci:

- zaZ20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

- za25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- za30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- za3b5lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- zado lat pracy - 250% wynagrodzenia miesi¢cznego,

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Zych



Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Swiatkach

Znak:0s-4311/.../2007

W zwiazku z Art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciel a przesytam panstwu do
zaopiniowaniaw terminie 30 dni od dnia otrzymania, ponownie projekt Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli narok 2008 zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Swiatki.

Poprawa Regulaminu bgdzie uchwalana na sesji w miesiacu grudniu 2007 roku.

Podstawa prawna: art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. 2 2001 roku Nr 79 poz. 854 z pdzniejszymi zmianami)

Z powazaniem



podpis
Do wiadomosci:
Dyrektor Publicznego Gimnazjum Swiatkach
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swiatkach
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kwiecewie
Protokot uzgodnien
Po spotkaniu i negocjacjach przeprowadzonych w dniu ............cccoeeneienene. 2007 roku

w Urzedzie Gminy w Swiatkach. Zarzad Oddzialu ZNP w Swiatkach zgadza sic na
wprowadzenie zmian do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych , funkcyjnego i zawarunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych szkotach prowadzonych
prze Gmine Swiatki, w petni akceptujac projekt regulaminu bedacego przedmiotem obrad ...

zwyczajngj sesjii Rady Gminy W dniu ........cccceeee e roku.

Swiatki dnia 20 listopad 2007 roku






